CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA

Especificacbes dos Servigos e Sistemas

1- DO OBJETO

11 O objeto deste Termo de Referéncia € a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de software por meio de direito real de uso,
contemplando prestacdo de servicos de migracdo, implantacdo, treinamento,
conversdo de dados e manutencdo de programas de computador (softwares), sendo
todos os sistemas, interligados e integrados com os requisitos minimos de seguranca
e contabeis do sistema integrado de administracéo financeira e controle.

12 O objeto deste termo de referéncia € composto pelos seguintes itens:

ITEM DESCRICAO
Sistema Integrado de Contabilidade Publica aplicada ao Setor Publico
Sistema Integrado de Compras, Licita¢cdes e Contratos
Sistema Integrado de Almoxarifado
Sistema Integrado de Patrimdnio
Sistema Integrado de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
Sistema Integrado de Gestdo de Protocolos e Processos
Sistema de Transparéncia
Servigo de migragao, implantagéo, treinamento e conversao de dados de
todos 0s sistemas.

1.2.1 Os servigos de migragdo, implantacao, treinamento e conversao
de dados, somente serdo executados se houver necessidade, com a anuéncia da
Camara Municipal.

0 N0~ WIN|F

13 A solugdo deve ser totalmente orientada a administracéo publica,
atendendo a todas as exigéncias da legislacdo vigente, desenvolvida com seguranga
para garantir o compartilhamento das informagdes e integragéo do fluxo de trabalho,
com o objetivo de proporcionar um eficiente gerenciamento dos servigos, objetivando
agilizar os processos.

14 As atribuicbes detalhadas para a execucdo do objeto a ser
contratado, conforme demanda informada pelos setores da Camara Municipal, serdo
as seguintes:

CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS

ITEM REQUERIMENTO
O Software de Gestédo Publica Integrado (tipo ERP) devera ser um sistemal
“multiusuario”, “integrado”, “on-line”, permitindo o compartiihamento de
arquivos de dados e informagdes de uso comum

2 Ambiente cliente-servidor sob protocolo de rede TCP/IP

1
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Funcionar em rede com servidores GNU/Linux, Windows Server, FreeBSD
(ou superior) e estacdes de trabalho com sistema operacional Windows XP,
3 7, 8, 8.1, 10 e futuras versdes, e GNU/Linux (ou superior), padrédo
tecnolégico adotado pela Camara Municipal

4 Ser desenvolvido em interface gréfica

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas,
5 permitindo bloqueio de acesso depois de determinado numero de tentativas
de acesso invalidas, criptografia e expiracdo de senhas

Prover controle de restricdo de acesso as fun¢fes do aplicativo através do
uso de senhas, disponibilizando recurso de dupla custédia, utilizando o

6 conceito de usuario autorizador, em qualquer funcéo, selecionada a critério
do usuario

7 Em telas de entrada de dados, permitindo atribuir, por usuério, permissao
exclusiva para gravar, consultar e/ou excluir dados

8 Registrar, em arquivo de auditoria, todas as tentativas bem sucedidas de
login, bem como os respectivos logoffs, registrando data, hora e usuario;

9 Manter historico dos acessos por usuario e por fungdo, registrando a data,
hora e 0 nome do usuario

10 Manter log de auditoria das alteracbes efetuadas sobre os principais

cadastros e tabelas

Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que
sejam salvos em disco para posterior reimpressao, inclusive permitindo
11 | selecionar a impressao de intervalos de paginas e o nimero de cépias a
serem impressas, além de também permitir a selecdo da impressora de
rede desejada

Permitir que os relatérios sejam salvos em extensado de arquivos “.rif, .ixt e

12 xIs” de forma que possam ser importados por outros aplicativos

Permitir a exportacéo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo

13 . .
em arquivos tipo texto

Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC ou ADO 4
14 | partir de outros utilitarios ou aplicativos, como geradores de relatérios,
geradores de graficos etc

15 | Possuir ajuda on-line (help)

16 Possuir validacdo dos campos das telas necessarias antes da gravagéo no
banco de dados

17 | Toda atualizag@o de dados deve ser realizada de forma online

18 Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos,
através do banco de dados, por meio de triggers ou constraints

19 | Permitir agendamento automatico de backups diarios do banco de dados

Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estacoes
20 | usuarias, provendo rotinas de atualizagdo automatica desses programas a
partir do servidor, no caso de substituicdo de versdes

Possuir ferramenta de criacdo/edicdo de relatérios que permita o
desenvolvimento de novos relatérios a partir da base de dados existente,
21 | bem como a edicdo dos relatérios novos e 0s ja existentes, e suas
inclusbes no menu de cada sistema sem a necessidade de compilacdo do
codigo-fonte

Todos os relatérios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder
22 | ser incorporados ao sistema de informacfes gerenciais automaticamente no
menu, quando desejar, sem a necessidade de substituicdo do executavel

Todos os sistemas devem ter condicdo de importar um arquivo de texto,

23 . . ~ L. . .
atraveés de configuracdo de usuario para uma ou mais tabelas dos sistemas
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Possuir SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados) free (PostgreSQL
ou similar) ou, em se tratando de SGBD proprietario, devera o licitante
proponente fornecer tal licenca, comprovando sua aquisicdo em nome da
Céamara Municipal

24

O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery
(PITR), tablespaces, integridade transacional, stored procedures, views
triggers, suporte a modelo hibrido objeto-relacional, e suporte a tipos
geomeétricos.

25

As regras de integridade do gerenciador de banco de dados deverdo estar
alojadas preferencialmente no servidor de banco de dados, de tal forma que,
independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da forma como
ele se der, ndo seja permitido tornar inconsistente o banco de dados

26

O sistema devera permitir a realizacdo de copias de seguranca dos dados,

27 . e
de forma “on-line” e com o banco de dados em utilizagao

O SGBD deveré conter mecanismos de seguranca e prote¢cdo que impegam
a perda de transacdes ja efetivadas pelo usuario, e permita a recuperagao
de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este processo ser
totalmente automatico, documentado e seguro

28

As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada,
através de algoritmos proprios do sistema, de tal maneira que nunca sejam
mostradas em telas de consulta, manutencdo de cadastro de usuérios ou
tela de acesso ao sistema

29

O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga
para impedir que usuarios ndo autorizados obtenham éxito em acessar a
base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusdo, impressao ou
copia

30

Utilizacdo da tecnologia com coleta de dados através de tablet ou
31 | smartphone (mobile) para levantamentos técnicos como inventario de
almoxarifado e patriménio

Possuir ferramenta de assinatura eletronica, através de certificacdo digital
32 | Padrdao ICP Brasil, que permita dar validade juridica aos documentos
gerados

Possibilitar, caso o érgéo licitante desejar, que os documentos digitalizados
ja salvos também possam ser assinados eletronicamente com o0 uso da

33 certificacdo digital. Esta ferramenta devera ser propriedade da empresal
fornecedora do Sistema ERP de Administracdo Publica
34 Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato

PDF ou similar.

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

MODULO | - PLANO PLURIANUAL (PPA)

ITEM DESCRICAO

Estar totalmente adaptado as novas situacdes do art. 165 da Constituicao
Federal, Decreto n® 2829/98 e das Portarias Interministeriais n® 42/99,
1 n°163/01, n°® 219/04 e Portaria n°® 406/11

2 | Controlar o planejamento do quadriénio

Permitir o levantamento dos programas com seus indicadores e indices,
3 |incluindo os valores gastos por fonte de financiamento
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Permitir a descricdo das acfes, como também a definicdo do produto,
4 |situacdo, base legal e das metas fisicas e financeiras pretendidas para cadal
periodo

Permitir a informacdo da fonte indicadora e do indice existente antes do
5 |plano, assim como do indice pretendidos ao final do plano para cada
programa

Permitir a emissdo de formularios de levantamento e avaliacdo dos
6 |programas, acdes e indicadores

Permitir o cadastramento das unidades de medida a serem utilizadas nas
acoes

Permitir efetuar a avaliacao periddica dos programas

Possibilitar o cadastramento de fundamentos legais, tais como: portarias,
9 |decretos, leis, etc

Possibilitar que seja feito o equilibrio orcamentario, permitindo que o usuario
10 |fagca o acompanhamento dos valores executados e previstos

Permitir a geragéo de planilha de identificacdo das despesas
11

Possibilitar geracdo de relatérios de acompanhamento e comparacdo dal
12 |execucdo financeira e orcamentéria

Permitir a elaboragéo do Plano Plurianual — PPA, objetivando planejar as
acdes governamentais de longo prazo com duragdo continuada, conforme

13 dispde o art. 165 da Constituicdo Federal, e a Lei Organica Municipal

Permitir que o PPA seja atualizado conforme lei aprovada pelo Legislativo
14 | municipal, mantendo, porém, os valores originais

Possuir relatorio contendo informacbes das revisbes do PPA com
15 |informagdes dos valores originais

Permitir o cadastramento de regides e indicadores a serem utilizadas nos
programas

16

17 | Possuir relatérios de todos os dados cadastrais

18 |Permitir cadastro da despesa para cada exercicio do quadriénio

Possibilitar configuracédo das permissfes de acesso para que determinados
usuarios tenham permissfes para acessar 0s cadastros para consultas,

19 Imas sem poder efetuar alteracbes

20 |Permitir efetuar configuracdo de assinaturas para emisséao de relatérios

Permitir a emissdo de relatérios para acompanhamento da execucdo da
21 |despesa inserida para cada exercicio do quadriénio

Permitir controle de alteracdo dos dados do plano plurianual para que, depois
22 |de aprovado, os dados ndo possam ser alterados

23 |Emitir relatorios que identifiquem e classifiquem os programas de governo

24 |Emitir relatorios que identifiquem e classifiquem as a¢8es governamentais

Emitir relatérios que demonstrem as metas fisicas e financeiras dos

25 ~
programas e acdes
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Permitir a informacao das metas fisicas e financeiras no PPA com a indicagao
26 |da fonte de recursos

Possibilitar 0 estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os
27 |programas de governo e suas respectivas acoes

28 | Permitir a inclusédo de prioridades que nao estejam previstas no PPA

Permitir que o PPA seja elaborado com opc¢des de utilizagdo do elemento de
29 |despesa e vinculacdo de fonte de recurso no cadastro das despesas

Emitir todos os anexos e planilhas que comp&em o Plano Plurianual, inclusive
o projeto de lei e lei, consolidando a administrag&o direta e indireta para envio

30 |a0 Legislativo.

MODULO Il - LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS (LDO)

ITEM DESCRICAO

Permitir o planejamento estratégico estabelecendo as diretrizes, os objetivos
e as metas da administracdo publica, ano a ano, que devera constar na Lei

1 |de Diretrizes Orcamentaria Anual (LDO)
Permitir a selecdo dos programas incluidos no PPA, aqueles que terdo
prioridade na execucdo do or¢camento, subsequenciando que o mesmo
5 também estd totalmente adaptado as novas situagbes do art. 165 da

Constituicdo Federal, e Decreto n° 2829/98

3 | Possibilitar os cadastramentos do projeto da lei e da lei

Permitir a selecdo automatica dos programas e a¢fes, com suas metas e
4 |prioridades, assim ja lancados no sistema integrado do PPA

5 [Permitir a elaboracdo da LOA

Permitir a descricdo das ac¢des, como também a definicdo do produto, base
6 |legal e das metas fisicas e financeiras pretendidas para o ano que esta
sendo elaborado

Emitir todos os demonstrativos e planilhas que comp&em a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias municipal, inclusive o projeto de lei e lei, consolidando a
administracdo direta e indireta para envio ao Legislativo

8 |Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias

Demonstrativo | - metas anuais

Demonstrativo Il - avaliagdo do cumprimento de metas fiscais do exercicio

10 )
anterior

Demonstrativo Il - metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés
11 |exercicios anteriores

12 |Demonstrativo IV - evolucao do patriménio liquido

13 |Demonstrativo VIII - margem de expansdo das despesas

14 |Demonstrativo XI - total das despesas e memoria de célculo

15 |Demonstrativo XllI - resultado primario e memoéria de calculo

16 |Demonstrativo de metas e prioridades
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MODULO Il - CONTROLE ORCAMENTARIO (LOA)

ITEM DESCRICAO

Atender as exigéncias da Lei n°® 4.320/64 e da Lei n° 101/01 (Lei de
1 |Responsabilidade Fiscal) e suas alteracfes

2 | Permitir o cadastro das atividades e funcdes programéaticas

Permitir que o cadastro da proposta orcamentaria da despesa possa ser
3 |feita utilizando o controle por 6rgédo e unidade orcamentaria

Armazenar dados do orcamento e disponibilizar consulta global ou
detalhada por érgéo, fundo ou entidade da administracdo direta, autarquica
e fundacgéo, inclusive empresa estatal dependente

Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de classificacdo econémica da
despesa, da tabela de componentes da classificagcao funcional programatica,
5 |da tabela de natureza da despesa, da tabela de unidade orcamentaria, da
tabela de vinculos e da tabela de fontes de recursos especificadas nos
anexos da Lei n° 4320/64 e suas atualizacbes

Permitir inclusdo de informacg@es oriundas das propostas orcamentarias dos
o6rgdos da administracdo indireta para consolidacdo da proposta
orcamentaria do Municipio, observando o disposto no art. 50, inciso Ill, da

6 Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Emitir relatério da proposta orcamentaria municipal consolidada
7 (administragdo direta e indireta), conforme exigido pela Lei n® 4320/64,

Constituicdo Federal e pela Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF)

Integrar-se totalmente as rotinas da execucdo orcamentaria, possibilitando
8 |0 acompanhamento da evolugédo da execucdo do orcamento

9 |Gerar o cronograma mensal de desembolso

Cadastrar e controlar as dota¢cfes constantes do or¢camento do Municipio e
10 |das decorrentes de créditos adicionais, especiais e extraordinarios

Permitir que a elaboracdo da proposta orcamentaria da despesa seja
11 |individualizada por unidade gestora, como também consolidada

O sistema devera permitir o planejamento de proposta da receita e da
despesa orcamentaria, além das transferéncias financeiras para a

12 elaboracéo da lei orcamentéria anual

13 |Relacéo de funcdes de Governo

14 |Relacédo de subfuncdes de Governo

15 |Relacdo de programas de Governo

16 |Relacédo de projeto e atividades

Emitir todos os anexos de orcamento exigidos pela Lei n® 4320/64, pela Lei
17 |Complementar n° 101/2000 (LRF) e legislagdo municipal

18 |Sumaério geral da despesa por fungdes de Governo

Anexo 1-demonstracdo da despesa segundo as categorias econdmicas
19 |(adequada ao disposto na Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MPn° 163)
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20 |Anexo 6 — programa de trabalho

Anexo 7 — demonstrativo de fungdes, subfungbes e programas por projetos,
21 |atividades e operacdes especiais

Anexo 8 — demonstrativo da despesa por fungdes, subfuncdes e programas
22 |conforme o vinculo com os recursos

23 |Anexo 9 — demonstrativo da despesa por 6rgaos e funcdes

24 |Relatoério analitico da despesa detalhado por fontes de recurso

25 |Relatorio da despesa por atividade/projeto/operacéo especial

26 |Relatorio da despesa conforme vinculo com os recursos

27 |Relatério comparativo de fonte de recurso

28 |Relatério da despesa fiscal e da seguridade social

29 |Relatoério de metas bimestrais da despesa

30 |Relatério de cronograma de desembolso por 6rgao e unidade oOr¢camentaria

31 |Tabela explicativa da evolugéo

32 |Relatodrio de compatibilizacdo do orcamento / metas fiscais

33 |Demonstrativo da despesa por modalidade de aplicagédo

34 |Totais da receita e despesa por codigo de aplicagcéo (vinculo de recursos)

35 |Demonstrativo da despesa com pessoal pelo or¢ado

Gréfico do orcamento da despesa por categoria econémica ou fungdo com
36 |valor orgcado e percentual

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas
para limitacdo de empenho, conforme art. 9° da Lei n® 101/00 — LRF, de 4 de

37 |maio de 2000, quando necessario
Controle do orcamento inicial (QDD - Quadro de Detalhamento de
38 Despesas) e suas alteragbes durante o exercicio (cancelamentos,

suplementagdes, bloqueios, indisponibilidade, etc)

MODULO IV - CONTABILIDADE PUBLICA

ITEM DESCRICAO

Usar o empenho para comprometimento dos créditos orcamentarios, a nota
de langamento ou documento equivalente definido pelo Municipio para a
1 |liguidacdo de receitas e despesas, e a ordem de pagamento para a
efetivacdo de pagamentos

Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos possam ser
2 |anulados parcial ou totalmente

Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo
possam ser inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislacéo, e
posteriormente liquidados ou cancelados
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Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com
saldo a liquidar, para que seja gerada automaticamente a anulacdo dos
empenhos selecionados pelo usuario

Permitir iniciar més ou ano, mesmo que néo tenha ocorrido o fechamento
5 |contabil do periodo anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos
saldos

Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de
5 balanco no encerramento do exercicio, observando o Paragrafo Unico do
art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

Possibilitar, no cadastro do empenho, a inclusdo, quando cabivel, de
7 |informacdes relativas ao processo licitatorio, fonte de recursos e nimero do
processo

Permitir a contabilizagdo utilizando o conceito de eventos associados a
8 |roteiros contabeis e partidas dobradas

Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contabeis no ultimo nivel
9 |de desdobramento do plano de contas utilizado

Disponibilizar rotina que permita ao usuario a atualizagdo do plano de
10 |contas, dos eventos e de seus roteiros contabeis

Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a
11 |apuracdo do resultado e para a apropriacdo do resultado, ndo permitindo
lancamentos nos meses ja encerrados

12 | Permitir a utilizagéo de histéricos padronizados e histéricos com texto livre

13 |Permitir a incorporagéo patrimonial na emisséo ou liquidagédo do empenho

Permitir a utilizagdo de um ou mais centros de custos na emissdo do

14
empenho

Permitir a contabilizacdo de retencbes na emissdo da liquidacdo do
15 |empenho pelo regime de competéncia

16 |Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original

17 |Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso

Contabilizar as dotacbes orcamentarias e demais atos de execucgao
orcamentaria e financeira para 6rgao, fundo ou entidade da administracéo

18 direta, autarquica e fundacional, bem como empresa estatal dependente
Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da
19 autorizacdo legal para abertura de créditos adicionais de acordo com 0s

critérios estabelecidos na Lei de Orcamento ou na LDO

Possibilitar imprimir dados basicos do empenho e seu favorecido para
20 |identificagdo de processos de despesa

Utilizar plano de contas com codificacdo estruturada em no minimo 6 (seis)
niveis, de forma a atender a classificacdo orcamentaria da receita e da
despesa e a consolidacdo das contas publicas, de acordo com a Portaria

21 Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163, e Portaria n°® 406/11
Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o
29 movimento de apuracdo do resultado do exercicio, além do movimento de

apropriacao deste resultado ao patriménio municipal
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Disponibilizar relatério ou consulta de inconsisténcia na contabilizacao
23 |diaria, com destaque para as contas com saldo invertido

24 |Nao permitir exclusédo ou cancelamento de lancamentos contabeis

25 | Permitir estornos de lancamentos contabeis, nos casos em que se apliquem

Disponibilizar consultas a movimentacdo e saldo de contas de qualquer
periodo do exercicio e do exercicio anterior, inclusive aos movimentos de

26 apuracao e apropriacdo do resultado

Demonstrar sinteticamente as movimentagcbes de lancamentos de
27 |despesas e receitas nos cadastros

Efetuar a digitalizacdo em gravacdo da documentacdo que acompanha o
2g |processo de despesa (notas fiscais, recibos, contratos etc) no processo de
liquidacéo de empenhos

Possibilitar a anulagdo total ou parcial dos empenhos, e a exclusdo das

29

mesmas

Efetuar a escrituracdo contabil dos lancamentos da despesa
30 automaticamente nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Controle em

partidas dobradas, de conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei n°® 4.320/64

Possibilitar o controle de restos a pagar em contas separadas por exercicio,
31 |para fins de cancelamento, quando for o caso

Permitir controle de alteragbes orcamentarias e os dados referentes a
autorizacdo de geracdo destas (lei, decreto, portaria e atos) como os valores
32 |por recurso empregados e o tipo de alteracdo (suplementacdo, anulacdo e
remanejamento)

Permitir abertura de créditos especial e adicionais, exigindo informagéo da
33 |legislacdo de autorizagdo

Controlar as dotacdes orcamentéarias, impossibilitando a utilizacdo de
34 |dotacBes com saldo insuficiente por unidade gestora

Permitir a verificacdo das datas dos lancamentos para informar ou bloquear
35 |quando a mesma for anterior a Ultima langada, controladas individualmente
por unidade gestora

Possibilitar o bloqueio de moédulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para ndo
36 |permitir a inclusdo ou manutencéo dos langamentos, podendo ser controlado
por grupo/usuario

Permitir a demonstragdo em modo visual de todos os niveis dos planos de
37 |contas do sistema

Permitir que os langamentos da despesa (alteracdo orgcamentéria, reserva,
empenho, liqguidagédo e pagamento) sejam controlados por unidade gestora,

38 |sendo que a unidade gestora consolidadora apenas podera consultar estes

Permitir a emissao de assinaturas, definidas pelo usuario, em todos os
39 [relat6rios, individualizadas por unidade gestora

Permitir controle de acesso do grupo/usuario a todos os cadastros e
40 |relatdrios do sistema

Permitir integragdo do moddulo de reserva com o modulo de empenho,
41 |transferindo para o empenho todas as informagdes previamente
cadastradas na reserva de dotacdo
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Permitir o controle de reserva de dotacdo, possibilitando a anulacdo dos
42 |saldos nao utilizados

43 |Permitir o controle de empenhos de restos a pagar

Permitir a liquidacdo total ou parcial dos empenhos, sendo estes
44 |orcamentarios ou de restos a pagar, bem como a anulacéo destas

Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos
45 | (cheque e ordem bancaria), assim como o pagamento dos mesmos

Controlar os saldos das liquidacdes que j& estdo anexadas a documentos
46 |(cheque e ordem bancaria), assim como o pagamento das mesmas

Permitir em todas as anulacbes informar complemento dos histéricos
47 |referente a transacao efetuada

Permitir que os lancamentos do financeiro sejam controlados por unidade
48 |gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora podera consultar estes
lancamentos

49 |Inscricdo de restos a pagar processado e nao processado

Integrar todas as contas do sistema orgamentario, financeiro, patrimonial e de
50 |controle, cujas movimentagfes sao registradas simultaneamente

Efetuar, a partir da implantacdo, a operacionalizacao do sistema através do
empenhamento, liquidagéo, baixa de empenho, langamento da receita e
administracdo or¢camentaria, gerando automaticamente os langamentos na

51 contabilidade, orcamento e tesouraria

Permitir que os dados orcamentarios e de tesouraria sejam processados em
52 |datas diferentes, podendo ser parametrizados

Permitir a consulta de todos os langamentos contabeis originados pela
53 |emissdo e movimentagdo de determinada despesa, atraves da numeragao
do empenho

Permitir o controle do processo de liquidacdo da despesa, fornecendo
54 |relatorios das liquidagdes, ndo permitindo pagamento de despesa néo
liquidada

Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral
55 |de todo o software de gestao

56 |Permitir definir se a conta do plano recebe ou ndo langamento contabil

Permitir definir a qual natureza da informacgéo e atributo pertence a conta
57 |contabil, com selecdo entre: Financeiro, Patrimonial, Or¢camentario e de

Controle

58 Gerar as razfes analiticas de todas as contas integrantes dos planos de
contas

59 Configuracdo dos lancamentos automaticos e lancamentos de
encerramento

60 |Geracdo dos lancamentos de abertura e verificacdo das inconsisténcias

Gerar relatérios ou arquivos em meios eletrénicos solicitados na Lei
Complementar n°® 101/2000 (LRF), com vistas a atender aos arts. 54 e 55

61 (relatério de gestéo fiscal) e art. 72 (despesas com pessoal)

Emissédo de relatorios listagens contendo todas as movimentacdes da

62 :
receita e despesa
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Possibilitar a emissdo de relatérios configuraveis, ou seja, com a
possibilidade de inclusédo, agrupamento e filtro de diversas colunas com

63 |seus respectivos valores e somatorios
Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica
64 e organizada, os empenhos, liquidacbes e movimentacdes contabeis,

seguindo a ordem cronolégica

65 |Permitir utilizar o plano de contas nacional (PCASP)

Estar totalmente compativel com as mudancas implementadas na
66 |Contabilidade Publica pela Secretaria do Tesouro Nacional

67 |Permitir o uso do controle por conta corrente segundo NBCASP

MODULO V - TESOURARIA

ITEM DESCRICAO

Permitir a emissdo de cheques e respectivas cOpias para contabilizagdo
posterior

Permitir a configuracdo do formulario de cheque, pelo préprio usuério, de
forma a compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas
entidades bancérias

Conciliar os saldos das contas bancérias, emitindo relatorio de conciliacdo
3 |bancaria, permitindo configuragdo do formulario de acordo com as
necessidades da entidade

4 |Permitir a anulag&o parcial ou total de uma determinada receita

Possibilitar a conciliagdo bancaria

Possuir total integracdo com o sistema contabil, efetuando a contabilizacéo
6 |automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria

Permitir o controle de aplicagédo e resgate financeiro dentro de uma mesma
7 |conta contébil

Controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum
pagamento (com cheque) seja efetuado sem o respectivo registro, e registrar
e fornecer relatdrios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque

Permitir a identificacdo do contribuinte ou instituicdo arrecadadora para todas
9 |as receitas arrecadadas

Gerar arquivos, em meios eletrdnicos, contendo dados detalhados de todos
0s pagamentos a serem efetivados pelo sistema bancério para diversos
bancos através do movimento de ordem bancaria gerado, controlando o

10 ! : :
namero de remessa destes arquivos por unidade gestora

Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para instituicbes

1 bancarias

Permitir registros das estimativas de receita e de despesa para os diversos
12 |meses do ano

Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previséo e a execugéo
13 |diaria de entradas e saidas financeiras, inclusive saldos

11
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Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e
14 |despesas extras, em contrapartida com varias contas pagadoras

Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulagéo do registro de
15 |pagamento, fazendo os lancamentos necessarios

O sistema devera dispor de recurso que permita a tesouraria registrar todas
as movimentacbes de recebimento e de pagamento, controlar caixa,
bancos e todas as operacdes decorrentes, tais como: emissdo de cheques

16 o X ~ . )
e cbpia de cheques, livros, demonstracdes e boletim de caixa, dentre outros

Permitir o lancamento de investimentos, aplicacbes e todos os demais
lancamentos de débito/crédito e transferéncias bancarias, controlar os saldos
bancarios, controlar todos os lancamentos internos e permitir os lancamentos

17 .. - A
dos extratos bancarios para gerar os relatorios necessarios

Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotacBes orcamentérias,
extraorcamentérias e restos a pagar), registrando todos os pagamentos
efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo anulagées,

18 efetuando os langamentos automaticamente

Emitir todos os relatérios diarios necessarios ao controle da tesouraria,
19 |classificados em suas respectivas contas

Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica
e organizada, as ordens de pagamento, 0s pagamentos e os talbes de

20 receita, seguindo a ordem cronologica
21 Permitir a importacdo de dados da receita e da despesa para 0 setor
financeiro
Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usuario podera
29 informar o empenho e os descontos efetuados, para posterior impresséo do

recibo e assinatura do fornecedor

Possibilitar o pagamento de empenhos através dos documentos, cheques e
23 |ordem bancaria, ou pelo pagamento direto

Possibilitar o pagamento de liquidacdes através dos documentos, cheques
24 |e ordem bancaria, ou pelo pagamento direto

Gerar integracdo automatica dos descontos dos pagamentos e das
25 |liquidacdes na receita, através da transposicao de consignacao

Permitir que os langamentos da receita (arrecadagédo, previsédo atualizada)
sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora

26 | consolidadora apenas podera consultar estes langcamentos

Permitir o reajuste das previsdes de receita através dos indices definidos na
27 |lei orcamentaria e/ou lei de diretrizes or¢camentarias, com ou sem
arredondamento

Propiciar baixa de tributos, divida ativa e demais arrecada¢cdes municipais
28 |por lote (arquivo bancario) ou individualmente

Permitir registro de todas as movimentacdes de recebimento e de pagamento,
controlar caixa, bancos e todas as operagdes decorrentes, tais como emisséo
de cheques e borderés, livros, demonstracfes e boletins, registrando

29 :
automaticamente os langamentos
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Permitir registro e fornecimento de relatérios sobre os pagamentos
30 |efetuados por banco/cheque

31 |Manutencdo de cadastro de bancos e agéncias bancarias

32 |Manutencdo do cadastro de contas bancarias

Relatérios de repasse, onde o usuario podera configurar as contas de
33 |receita e percentuais para calculo de valores a repassar para a educagao,
saude e outros

34 |Relatérios de boletim diario da tesouraria

35 |Relatérios de demonstrativo financeiro do caixa

36 |Relatérios de extrato bancario

37 |Relatérios demonstrativos dos cheques em transito

Relatérios das receitas préprias e de transferéncias em relagdo ao total
38 |arrecadado, detalhando por tributo e outras receitas

39 |Relatdrios de comparativo da receita orgada com a arrecadada

40 |Relatorio da previsédo atualizada da receita

41 |Relatérios do movimento diario da receita — analitico

42 |Relatérios do movimento diario da receita — sintético

43 |Relatérios de saldos das receitas

44 |Relatérios de balancete da receita

45 |Relatérios do demonstrativo da receita arrecadada

46 |Relatérios do balancete da receita anual

47 |Relatérios de registro analitico da receita

48 |Relatdrios de receitas municipais da administracdo direta

49 |Relatérios de movimento da receita — extrato

50 |Relatorios de receitas extraorcamentarias

Relatorios de demonstracao diaria de receitas arrecadadas (orgamentérias
51 |e extraorgcamentarias)

52 |Relatérios de livro caixa

53 |Relatdrios de termo de abertura e encerramento

54 |Relatérios de termo de conferéncia de caixa

55 |Relatérios de mapa de conciliagdo bancaria

56 |Relatorios de ordem bancéria

57 |Relatorios de ordem bancéria por fornecedor

58 |Relatérios de movimento de pagamento

59 |Relatérios de movimento de pagamento por natureza de despesa

60 |Relatérios de resumo de pagamentos

61 |Relatorios de copia de cheque

13
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62 |Relatorios de pagamento por fornecedor

63 |Relatorios de restos a pagar e seus pagamentos

Relatorios diarios necessarios ao controle da tesouraria classificados em suas
64 |respectivas dotacdes/contas

Modulo VI - BALANCO

ITEM DESCRICAO

1 | Configuracdo para fechamento automética das contas do balanco

2 |Fechamento automatico do balancgo seja ele mensal ou anual

Possibilidade de informacdo de dados manuais provenientes de sistemas
como: Patrimdnio, Almoxarifado, Arrecadacdo e demais, que ndo estejam
integrados e necessitam das mesmas

4 |Relatério de sumario geral

Anexo | — demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas

6 |Anexo Il —resumo geral da receita

7 | Anexo Il — demonstrativo da despesa por categoria econémica

Anexo VII — demonstrativo por fungdo, subfuncdo e programas por
8 |categoria econdmica
9 Anexo VII — demonstrativo por fungdo, subfuncdo e programas por,
projeto/atividade
Anexo VIII — demonstrativo por fungéo, subfuncdo e programas conforme

10 |vinculo com os recursos

11 |Anexo IX — demonstrativo da despesa por 6rgéo e funcao

12 |Anexo X — comparativo da receita orgada com a arrecadada

13 |Anexo XI — comparativo da despesa autorizada com a realizada

14 |Anexo Xl — demonstrativo dos créditos a receber

15 |Anexo Xll — balanco orgamentario

16 |Anexo Xl — balanco financeiro

17 |Anexo XIV — balanco patrimonial

18 |Anexo XV — variagdes patrimoniais

19 |Anexo XVI — demonstrativo da divida fundada

20 |Anexo XVII — demonstrativo da divida flutuante

21 |Anexo XVII — demonstrativo dos créditos a receber

22 |Anexo XVIII - inventario das contas do ativo permanente

23 |Anexo XIX - inventario das contas do passivo financeiro permanente

24 |Comparativo patrimonial

25 | Comparativo por fonte de recurso
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Demonstrativo do resto a pagar, separado por ano, em processados € nao
26 |processados, e agrupados por funcdo e subfuncdo, totalizando cadal
agrupamento

Emitir lista de decretos de suplementacdo/anulacdo cadastrados pela

27 | entidade

28 | Emitir balancete de verificacdo

SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

ITEM REQUERIMENTO

Controlar as aquisicbes de materiais/mercadorias por notas fiscais e 0s
gastos por requisicao

Controlar lotes de materiais (controle de prazo de validade)

Controlar o atendimento as requisi¢des de materiais

Dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através dal
aplicacdo imediata

Emitir relatorio de requisi¢cdes de materiais por centro de custo

Emitir etiquetas para localizagdo dos materiais dentro do almoxarifado fisico

N (oo b~ WIN|

Emitir relatério de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor

Emitir relat6rio de todos os produtos cadastrados no sistema, com cédigo,
especificacdo, unidade, endereco e lote

(o]

9 Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais

Emitir relatérios destinados as prestacdes de contas aos Tribunais de
10 | contas da Unigo e do Estado

Gerar automaticamente a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de
compra, podendo esta ser integral ou parcial, mostrando assim a

11 integragdo com o sistema de compras.

12 | Historico de acessos dos usuarios que executaram rotinas no sistema

Importar centros de custos, materiais e fornecedores do sistema de
13 compras, visando o cadastro unico.

O acesso dos usuarios serd conforme a hierarquia definida pela gestéo,
14 possuindo acesso somente a almoxarifados especificos

O sistema deve trazer, no momento da requisi¢cdo, automaticamente o lote
15 | com validade que esta para vencer.

O sistema devera permitir o controle de todas as movimentacgdes efetuadas
16 | nos diversos almoxarifados municipais

O software de almoxarifado devera dispor do recurso de “gerador de
17 relatérios”, que possibilite ao usuario emitir relatério com conteudo, layout e
ordens selecionaveis.

18 | Opcéo de visualizar os relatorios em tela antes da impresséo

Para a distribuicAo de materiais, deverdo ser utilizados os centros de
19 | custos/locais para controle do consumo

Permite consultas ao catalogo de produtos, aplicando filtros diversos (nome,
20 codigos, etc.)

21 | Permite transferéncia entre almoxarifados, efetuando atualizagdo no estoque

22 | Permitir a geracao de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado

15
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Permitir a manutencdo para o cadastro de materiais quanto as informacdes
de:

- Grupo;

- Subgrupo;

- Classificacgéao;

- Embalagem.

23

Permitir consultas de todas as movimentacdes de entrada e saida de um
24 | determinado material

Permitir inclusdo de dados relativos as entradas e saidas que sao
o5 | independentes de execucdo orcamentaria (doagdo e devolugéo) no
almoxarifado

26 | Permitir que cada setor elabore sua propria requisi¢do de material

27 | Possibilidade de importacéo de nota fiscal eletronica (Nfe)

Possibilitar a configuracdo de cotas financeiras ou quantitativas por grupo de
28 | materiais ou por materiais para os diversos centros de custos

29 | Possuir controle da localizacéo fisica dos materiais dentro dos estoques

Possuir controle de limites minimo, maximo e de ponto de reposicdo de
30 | saldo fisico em estoque.

Realizar o fechamento mensal das movimentag¢des de materiais, bloqueando
31 | 0 movimento nos meses ja encerrados.

32 | Registrar os enderecos fisicos dos materiais

33 Relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em
estoque

34 | Relatorio sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado

Sistema de almoxarifado integrado ao patriménio, efetuando a incorporacéo
35 | de bens quando for o caso.

Todas as movimentagdes de entradas, saidas e transferéncias deverdo ser
bloqueadas durante a realizacdo do inventario. Permitir informar o registro

36 | de abertura e fechamento do processo de inventario

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO

ITEM REQUERIMENTO

1 A baixa de bens podera ser individual ou coletiva

> A depreciacdo de bens podera ser individual, ou conforme critérios
estabelecidos na selegéo.

3 A transferéncia de bens podera ser individual ou coletiva

Cadastrar as informacdes dos bens moveis, inclusive veiculos, iméveis
4 proprios e locados com todos os dados necessarios ao controle de
patrimonio, registrando a identificacdo do setor e pessoa responsavel pelo
bem

Consultar os bens por niumero de tombamento, data de aquisicdo, niumero
do documento e nimero/ ano do empenho.

»

Controlar bens alienados e sua vigéncia

7 Controlar os bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados
bésicos da movimentacdo, tais como data de envio, se € manutencdo
preventiva ou corretiva, e valores, possibilitando a emissao de relatorio de
nota de manutencgdo, bens em manutencdo em aberto e efetuadas

8 Controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens
segurados
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Dar baixa de bens que nédo foram localizados no setor durante o registro do

9 mesmo na tela de inventario

10 Efetuar a transferéncia de bens localizados no setor mas pertencentes a
outro, durante o registro do inventario

11 Emissdo de etiquetas de patrimbnio, contendo numero do tombamento,

especificacdo do bem e codigo de barras

12 | Emisséao de relatério de baixas por classe ou localizagdo do bem

Emissao do relatorio demonstrando os bens em inventariados: localizados
13 | e pertencentes ao setor; localizados mas pertencentes a outro setor; e ndo
Localizados

Emitir termo de transferéncia com pelo menos as seguintes informacgodes:
14 | ndmero da guia, data de transferéncia, origem e destino (local e
responséavel), nimero do bem e especificagéo

15 | Emitir relacdo de bens por produto

16 | Emitir relatério de nota de alienagéo

17 | Emitir relatério de relagdo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisicdo

18 | Emitir relatério destinado a prestacdo de contas

19 | Emitir relatério do inventario por unidade administrativa

20 | Incluir imagem(ns) do bem a fim de auxiliar na sua localizagéo

Informar o processo de compra, numero da ordem de fornecimento e
21 | processo administrativo referentes ao item patrimonial, demonstrando assim
a integragdo com os sistemas de compras e protocolo

22 | Listar através de relatério os bens que estdo com a garantia para vencer

23 Manter o registro historico das movimentac¢des dos bens, e emitir o relatério
analitico de todas as movimentacdes ocorridas durante sua vida util

24 Na tela de transferéncia, devera ser informado o nimero do documento
autorizador

25 | No cadastro do bem, devera conter o registro de sua garantia

26 O termo de guarda e responsabilidade podera ser cadastrado de forma
individual ou por coletivo dos bens

O patrimbnio devera ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que
27 | ao efetuar o recebimento de equipamentos direcionados ao patrimonio, o
sistema informe qual (is) aquisicao (6es) pendente(s)

O sistema de patriménio publico deve possibilitar a manutencéo e controle
28 | dos dados pertinentes aos bens moéveis, iméveis e semoventes, de maneiral
efetiva desde o cadastramento, a classificagdo e a movimentacao

29 O sistema deve permitir que as formulas de depreciac@o/ reavaliacdo e as
selecdes sejam criadas pelo usuario

30 | O sistema devera permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em
comodato

O software de patrimoénio devera dispor do recurso gerador de relatérios, que
possibilite ao usuario emitir relatério com conteudo, layout e ordens
selecionaveis

31

32 | Permitir registrar o nimero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias

Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patrimdnio publico
33 | (venda, doagdes, inutilizagbes, abandono, cessdo, devolugdo, alienagéao,
leildo, outros)

34 | Permitir visualizacdo da verséo do sistema que esta sendo utilizada

35 | Possibilitar a incorporagéo ou ndo do valor do bem no patriménio
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Possibilitar fazer uma ou varias copias de cadastro de bem, gerando
automaticamente o codigo da placa a partir do cédigo inicial informado,

36 copiando as caracteristicas do bem

Possuir rotina de agregacao de bens. Estes deverao ser tratados como um
37 | Gnico bem, podendo desvincula-los a qualquer momento

Registrar as baixas e emitir termo de baixa com as seguintes informagoes:
38 | namero da guia, data da baixa, motivo, cédigo e especificacdo do bem

Registrar as Comissfes de Inventario, informando numero do
39 decreto/portaria, 0S membros e sua respectiva vigéncia

40 | Registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagao/ depreciacéo

41 | Relacdo de reavaliacdes e depreciacdes por localizacdo ou classe

Ter o recurso de digitalizacdo de documentos na tela de cadastro de bens,
como nota fiscal e ou outros documentos, e prmitir inserir também pelo

42 menos documentos nos formatos PDF, DOC, JPG, ODT, BMP, JPG, PNG
e XLS
43 Ter parametros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro

de bens (moveis e imoveis) para informacgdes adicionais

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS

MODULO | - RECURSOS HUMANOS

ITEM DESCRICAO

Permitir a captagdo e manutencdo de informacdes pessoais de todos o0s
servidores com no minimo os seguintes dados: matricula, nome, filiacao,
data de nascimento, sexo, grau de instrucdo, estado civil, endereco, CPF,

1 PIS, RG (numero, 6rgao expedidor e data)
Permitir a captacdo e manutencao de informac¢des do vinculo que o servidor
5 teve e/ou tem com o 6rgdo, com no minimo os seguintes dados: regime

juridico, vinculo, cargo, salario e carga horaria semanal

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos, como
3 celetistas, estatutarios, comissionados e contratos temporarios

4 | Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicéo

Permitir o registro e controle da promog¢é&o e progresséo de cargos e salarios
5 |dos servidores

Estabelecer um Unico cadastro de pessoas para o servidor, para que
através deste possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidores
gue ja trabalharam no érgédo publico, e permitir controlar todos os vinculos
empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter

Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao
7 |acumulo das bases para INSS

Validar digito verificador do nimero do CPF

9 |Validar digito verificador do nimero do PIS

10 |Localizar servidores por nome ou parte dele
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Deve possuir consulta rapida a qualquer cadastro e local do sistema, sendo
11 |generalizada através de tecla de funcao

Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto
de renda, realizando a sua baixa automatica na época devida, conforme limite

12 e condicOes previstas para cada dependente.

Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com o nome do pensionista,
13 |CPF, banco e conta para pagamento.

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de
natureza efetivo, comissionado e temporario, com no minimo a nomenclatura
desejada pelo 6rgao, vinculada ao CBO, referéncia salarial inicial, quantidade

14 de vagas e data e numero da lei.

Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas
15 |ocupadas ao selecionar um determinado cargo no cadastro de funcionarios

16 |Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte

Gerar automaticamente informacdo para desconto do vale transporte em
17 |folha de pagamento apés langcamento da entrega dos passes

Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva
18 |influéncia no calculo da folha

Emitir relatérios com a movimentacgéo de pessoal no periodo: cedidos, ou em
19 |afastamentos temporarios com ou sem beneficios pela previdéncia

Registrar a CAT - Comunicagéo de Acidente do Trabalho e o afastamento do
20 |servidor quando houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS

Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no
21 |histérico do servidor.

Emitir certidbes de tempo de servico e disponibilizar informacdes para o
calculo da concessdo de aposentadoria, atraves da geracdo do célculo

22 | atuarial (conforme layout conveniado)

Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no periodo: admitido(s),
23 |demitido(s), aniversariantes do més, direito a anuénio (ATS), etc

24 |Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores

Garantir total disponibilidade e seguranca das informacfes histéricas, com
25 |detalhamento de todos os pagamentos e descontos.

Registrar e manter o histérico das alterac6es de cargo, salario, lotacao,
26 |vinculo, regime juridico, local de trabalho dos servidores e
banco/agéncia/conta bancaria.

Permitir a emissdo de relatérios com textos pré-definidos utilizando
pardmetros do sistema, a partir de informacBes administrativas no setor,

27 para que o proprio usuario possa editar e imprimir para quem desejado
Permitir que o usuario monte seu proprio relatorio, a partir de informagfes
o8 administrativas no setor, em layout e ordem selecionada, contendo recursos

do gerador de relatérios.
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Permitir a geragéo de arquivos pré-definidos e conter recursos de gerador
de arquivos txt, para que o proprio usuario possa montar e gerar o arquivo
29 |desejado a partir de informacdes administrativas no setor, em layout e
ordem selecionada.

Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecdo para

30 o . L e
facilitar a emissao de relatorios rotineiros.

Deve permitir a configuracdo de cabecalhos dos relatérios, para que sejam
31 |ou ndo impressos com o brasé@o ou outro logotipo que identifique a entidade

32 |Deve possuir controle de senhas e de usuarios com niveis de acesso

MODULO Il - FOLHA DE PAGAMENTO

ITEM DESCRICAO

Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos
0s pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissao de relatérios
individuais ou globais

Controlar e manter o registro das informacdes histéricas, necesséarias as
2 [rotinas anuais, 13° salario e férias

Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido
3 |consignados em folha

Deve permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser
4 |considerados como automaticos para cada tipo de calculo (13°, férias,
descontos legais, ATS, etc)

Deve permitir a configuragcdo de todas as férmulas de calculo, de forma que
possam ser configuradas, ficando em conformidade com o estatuto do érgao,
5 |tornando o célculo da folha totalmente configurado e administrado pelo
préprio usuario do sistema

Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de
trabalho, impossibilitando que seja efetuado o lancamento de um

6 |vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro
Deve permitir a configuracdo das tabelas mensais de célculo, podendo o
usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas, e ainda nomear
7 essas tabelas de acordo com sua necessidade. Exemplos: tabelas de INSS,

IRRF, salario familia, instituto, ATS

Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes
8 |globais e parciais de acordo com os padrdes

9 |Possuir cadastro de diarias e emissdo de autorizacdo das mesmas

Permitir o controle de consignagbes importadas de sistemas externos.
10 |Ex: e-consig, Credicesta

Permitir o processamento das folhas de pagamento mensal, resciséo, férias,
adiantamento de décimo terceiro salario, décimo terceiro salario e folhas
complementares ou de diferencas salariais, inclusive de penséo judicial e
11 |peneficios, permitindo recalculos da folha a qualquer momento, parcial ou
geral

Permitir o processamento de vérias folhas de pagamento para a mesma
12 |referéncia, separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou
mesmo regime
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Permitir recalcular um unico funcionério pés calculo da folha, para evitar a
13 |necessidade de seguir todo o procedimento de geragéo e célculo da folha

14 | Permitir simula¢des parciais ou totais da folha de pagamento

Deve permitir a incluséo de variaveis fixas e mensais, as quais deverao ser
15 |também, quando necessario, geradas a partir de um gerador de variaveis

Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha, como os provenientes de
16 |horas extras, periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos e descontos
diversos

Propiciar a inclusdo de codigos de proventos ou descontos fixos no préprio
17 |cadastro do empregado, evitando a digitacdo mensal como uma variavel

Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos
18 |dependentes, tais como salario familia e/ou abono familia para efetivos

Deve permitir o célculo das médias de horas extras que cada servidor
19 [tem direito a receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato

Permitir o calculo automético dos adicionais por tempo de servico, como o
20 |anuénio, decénio e quinquénio

21 |Calcular automaticamente as contribui¢cdes sindicais na época devida

Calcular automaticamente 0s encargos, processar relatérios com as
informacéo dos valores relativos a contribuicdo individual e patronal para o
22 |RGPS (INSS) e RPPS (Instituto), de acordo com o regime previdenciario do
servidor

Deve emitir comparativo de situacbes dos servidores entre duas

23 N
competéncias

Emitir folha de pagamento completa ou com quebras por unidades

24 administrativas

Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do
25 |servidor/funcionério, além de emitir por banco e agéncia

Emitir listagem do servidor/funcionario por provento ou descontos
26 |individuais ou grupais, com valores mensais, conforme desejado

Emitir folha de assinatura para recebimento de contracheques ou para outra
27 |finalidade, contendo lotagéo, matricula, nome e espago para assinatura

Emisséo de contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formatacao do
28 |documento pelo usuario, conforme modelo padréo utilizado pela empresa

29 |Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via)

30 |Permitir a emissao de cheques para pagamento de servidores/funcionarios

Emitir os informes de rendimentos para fins de declaragcdo a Receita
31 |Federal em qualquer época do ano, inclusive de anos anteriores, nos
padrdes da legislacdo vigente

32 |Atos administrativos legais

Possibilitar a exportacdo automatica dos dados para contabilizacdo
33 |automatica da folha de pagamento integrando com a contabilidade
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Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede
bancéria, emitindo relagdo dos créditos contendo matricula, nome, conta

34 corrente, CPF e valor liquido a ser creditado
Exportar/importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes,
35 a fim de lancar os valores dos abonos com pagamentos em folha na devida

época solicitado pelo Banco do Brasil

36 |Permitir a geracdo de arquivos para o CAGED

Permitir a geracdo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a competéncia

37 13

Permitir rotinas de comparacdo da base de dados da Gefip/Sefip com a folha

38 de pagamento automaticamente através do software

Disponibilizar informagdes em arquivos conforme pedido pela fiscalizagédo da|
39 |Receita ou Previdéncia. Ex.: MANAD

Permitir a geracdo de informag8es anuais como DIRF e RAIS, nos padrbes
40 |da legislacao vigente

Possuir médulo de autbnomos separado dos servidores/funcionarios, porém
41 |acessando o mesmo banco de dados

Permitir o registro de autbnomos no sistema de folha de pagamento, com
42 |seus respectivos codigos de identificacdo de prestador de servigcos

Provisdo para pagamento: salarios, remuneragdes e beneficios do exercicio
43 |(novas normas da contabilidade)

Provisdo para pagamento: décimo terceiro salario (novas normas da|

44| contabilidade)

45 |Provisdo para pagamento: férias (novas normas da contabilidade)

Provisdo para pagamento: INSS e instituto de previdéncia — contribuicdes|
46 |sobre salarios e remuneragdes (novas normas da contabilidade)

MODULO Il = ATOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRICAO

Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos
1 administrativos como portaria, decretos, contratos e termos de posse

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de
licencas e afastamentos, com o registro nas observagcBes funcionais do

2 servidor, apés a tramitacao
Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de
3 férias em gozo e/ou pecunia, com o registro nas observacdes funcionais do

servidor, apdés a tramitacao

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir um lancamento de
4 |suspensdo de pagamento, com o registro nas observagdes funcionais do
servidor, apés a tramitacao

Gerar automaticamente o ato administrativo apds informar no cadastro as
datas de inicio de recebimento de insalubridade, assiduidade, anuidade,
posse etc, com registro nas observacgdes funcionais do servidor
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Deve controlar e emitir as movimentacdes de pessoal e os atos publicados
6 |para cada servidor ao longo de sua carreira

MODULO IV — RESCISOES, FERIAS E CONTRATOS FUNCIONAIS

ITEM DESCRICAO

Possuir rotina de céalculo de rescisGes de contrato de trabalho (CLT), e/ou
guitacbes de demissbes conforme estatutos municipais, tanto individuais
guanto coletivas ou complementares.

Deve permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e
2 |respectivas verbas rescisérias decorrentes de cada um deles.

Emitir o termo de rescisdo de contrato e disponibilizar em arquivos as
3 |informag6es de guia rescisério do FGTS — GRRF, quando necessario.

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores,
4 |desde a admissédo até a exoneracgao.

Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de
5 |gozo langado, com o respectivo 1/3 adicional e médias periédicas.

6 |Emitir os avisos e recibos de férias.

Permitir o lancamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de
servidores, facilitando este langcamento quando varios servidores vao sair
de férias no mesmo periodo.

Deve possibilitar célculos de férias individuais, quando ocorre a venda
8 |dos 10 dias permitidos por lei, transformando em abono pecuniério.

SISTEMA INTEGRADO GESTAO DE PROTOCOLOS E
PROCESSOS

ITEM REQUERIMENTO

O maddulo de protocolo e controle de processos deve possibilitar o registro
de qualquer tipo de documento, com registro do seu recebimento e
1 tramitacdes, até seu encerramento, fornecendo informacbes rapidas e
confiaveis.

Possibilitar que a parametrizacdo da sequéncia da numeracdo dos
processos possa ser criada pelo proprio usuario, bem como poder definir a
sequéncia por ano, més, origem e espécie.

Permitir consulta aos dados do processo através de cdodigo, nome do
3 requerente, CPF/CNPJ e da leitura do codigo de barras impresso na
etiqueta.

4 Propiciar pesquisa baseada em consulta fonética.

Permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os
5 setores onde 0Ss processos irdo passar e a previsdo de permanéncia em
cada setor.

Emitir comprovante de protocolizagcdo para o interessado no momento da
inclusdo do processo.

Permitir controlar os documentos exigidos por assunto.
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Permitir registrar a identificacdo do funcionario/data que promoveu qualquer
manutencdo (cadastramento ou alteracdo) relacionada a um determinado
processo, inclusive nas suas tramitagoes.

Permitir a impressao de etiquetas de enderegcamento para encaminhamento
9 de correspondéncias.

Permitir registrar os pareceres sobre o processo e histérico de cada tramite,
10 | sem limite de tamanho de parecer.

Possibilitar que cada érgdo registre ou consulte os processos sob sua
11 responsabilidade.

Permitir controlar toda tramitagdo dos processos dentro da instituicdo, entre
12" | ysuarios e Orgaos que possuam acesso aos programas.

Possibilitar a digitalizacdo e inclusdo de imagens ou de outros documentos,
13 | relacionadas ao processo.

Permitir a formatacéo de termos, como: termo de apensacgdo, de anexacéo,
14 | de abertura e encerramento de volume, termo de desentranhamento, etc.

Possibilitar o envio e recebimento online dos processos com controle de
15 | senha/usuario.

Possibilitar a emisséo de planilha de arquivamento de processos por data de
abertura e data de encerramento, selecionando o arquivamento em diversos

16 locais, constando numero do processo e quantidade de folhas

Possibilitar consultas diversas por nimero de processo, por requerente,
17 | O6rgédo, assunto, data de movimentagdo, data de abertura e data de
arquivamento.

Possuir rotina de arquivamento de processos com identificacdo de sua
18 localizagéo fisica.

19 | Possibilitar o controle do histérico dos processos em toda a sua vida Util.

Manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou
20 alteracdo dos processos em tramite.

21 | Manter registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos.

Ter recurso que, ao enviar o processo, 0 sistema efetua critica sobre
22 | providéncias a concluir, desta forma podendo ser parametrizado pelo proprio
usuario.

23 | Emitir relatério de histérico de tramitacdo dos processos.

24 | Emitir relatério de impressao de workflow.

Possuir recurso de assinatura eletrbnica para envios e recebimentos de
25 processos utilizando a certificagao digital

Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser,
26 | assinado eletronicamente

27 | Emitir relatério de etiqueta de processo

Possuir recurso de abertura de volume para processo, bem como
28 | informando o nimero do volume, data de abertura e responsavel.

29 | Possuir recurso de digitalizagdo para OCR

Possuir recurso de definicdo de andlise de prioridade do processo, bem
30 | como sendo definido em cima de informagcbes de grau de dificuldade,
impacto e prazo

SISTEMA INTEGRADO COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

MODULO | - CADASTRO DE FORNECEDOR (CRC)
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ITEM REQUERIMENTO

Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geracao do documento de
Certificado de Registro Cadastral, controlando o vencimento de
1 documentos, bem como registrar a inabilitagdo por suspenséo ou rescisdo
do contrato

Possibilitar cadastrar as informacdes do balanco dos fornecedores no
2 sistema, para que 0 mesmo possa calcular automaticamente os indices de
liquidez

3 Controlar as certiddes vencidas ou a vencer dos fornecedores

Permitir que o sistema avise quando for utilizado um fornecedor que teve
contrato suspenso

5 Manter informacdes cadastrais das linhas de fornecimento dos fornecedores

Manter informagBes cadastrais de sécios, representantes, contato e conta
6 bancaria dos fornecedores

Calcular os indices de liquidez automaticamente ap6s o preenchimento do
7 balanco patrimonial

Mostrar tela de aviso de documentos a vencer ou vencidos dos
8 fornecedores, ao tentar abrir o cadastro de fornecedores

9 Emitir relatérios de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores

Ao cadastrar um fornecedor, ter opcao de definicdo do tipo de fornecedor de
10 | acordo com a Lei Complementar n® 123/2009

O sistema deve permitir fazer pesquisas através de link, para os sites do
11 FGTS, e fazendas municipal, estadual e federal

O sistema deve efetuar o controle de ocorréncias dos fornecedores de
materiais, servicos e obras, como histérico de alteracdes no cadastro e

12 restricdes sofridas, como multas e outras penalidades

Permitir que o relatério de Certificado de Registro Cadastral — CRC — possa
13 | ser parametrizado pelo préprio usuario

MODULO Il - SISTEMA DE COMPRAS

ITEM REQUERIMENTO

O médulo de Compras, LicitagBes e Contratos devera permitir acompanhar
todo o processo licitatério, envolvendo as etapas desde a preparacdo
1 (processo administrativo) até o julgamento, registrando as atas,
deliberacao (preco global) e mapa comparativo de pregos

Possibilitar que através do moédulo de Compras possa ser feito o
2 planejamento (previsdo de consumo) para cada setor dentro de um
periodo

Poder consolidar os planejamentos de compras gerando pedido de
3 compras automaticamente

Permitir que a geracao de pedido de compras possa ser feito pelo préprio
4 sistema em cada setor

Possuir integragdo com o sistema de licitagbes, permitindo verificar o
5 andamento dos processos de compras

Permitir o cadastramento de comissdes julgadoras, informando datas de
6 designagao ou exoneragao, e os membros da comisséo

Emitir quadro comparativo de precos ap0s o processo de cotacdo, para
ver qual foi o vencedor da menor proposta
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Possuir rotina que possibilite que a pesquisa de precos seja preenchida
pelo préprio fornecedor, em suas dependéncias e, posteriormente, enviada
8 em midia eletrbnica para entrada automatica no sistema, sem necessidade
de redigitacdo

Ter recurso de encaminhar os pedidos de compras para pesquisa de
9 preco, licitagcdo ou autorizagdo de fornecimento

Emitir resumo dos pedidos de compras em andamento, informando em
10 gque fase 0 mesmo se encontra, e também sua tramitacao no protocolo

Todas as tabelas comuns aos sistemas de compras, licitacdes e de
11 | materiais devem ser Unicas, de modo a evitar a redundancia e a
discrepéancia de informagoes

Integrar-se com a execucdo orcamentéria, gerando as autorizacbes de
12 empenho e a respectiva reserva

O modulo de Compras ndo devera permitir a alteracdo da descricdo do
13 | material apos sua utilizagdo

Ter controle através de alerta e relatério no sistema, quando o limite de
14 dispensa de licitagbes for excedido de acordo com o tipo de material/servigo

Permitir a geracdo automatica de autorizacdo de fornecimento a partir da
15 execuc¢do do processo de licitagao

Realizar o controle do total das compras dispensaveis (sem licitagbes), e
possibilitar a geracédo de ordem de compra pegando os dados da requisicao.
16 | Caso utilize cotacdo de planilha de precos, o sistema devera pegar 0s
valores automaticamente

17 | Emitir relatério de autorizagdo de fornecimento

Possuir Integracdo com o software de protocolo, podendo o processo ser
18 | gerado automaticamente conforme parametrizacdo no ato do pedido de
compra

Emitir relatério de valores minimos e médios de processos de pesquisa de
19 preco para licitagao.

20 Ter recurso de consolidar varios pedidos de compras para formacdo de
licitacao

Conter recurso gerador de relatério, que permite ao usuario emitir relatério
21 | com contetdo, layout e ordens selecionaveis

Possibilitar a criacdo de modelos de documentos a serem utilizados para
22 justificativa da dispensa de licitagéo

Ter opcao de que na concluséo da pesquisa de precos, a mesma possa ser
23 | encaminhada para o setor de Contratos

24 | Possibilitar anular um processo de compra, justificando a sua decisdo

MODULO Ill = SISTEMA DE LICITACAO

ITEM REQUERIMENTO

Registrar os processos licitatérios identificando o numero do processo,
1 objeto, requisicdes de compra a atender, modalidade de licitagdo e data do
processo

Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e
julgamento da licitacdo, registrando a habilitagdo, proposta comercial,
2 interposicdo de recurso, anulacdo, adjudicacdo e emitindo o mapa
comparativo de precos

Permitir a utilizagdo das despesas sem que haja disponibilidade
orcamentaria

4 Permitir sugerir o nUmero da licitagdo sequencial, ou por modalidade
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Permitir separar os itens do processo por despesa orcamentaria a ser
utilizada

Gerar todos os controles, documentos e relatérios necessarios ao processo
licitatério, tais como: ordenacdo de despesa, editais de publicacéo,
6 homologacdo e adjudicacdo, atas, termo de analise juridica, parecer
técnico e aviso de licitacbes

7 Permitir copiar os itens de outro processo licitatério ja cadastrado

Possibilitar a entrega do edital e itens a serem cotados em midia digital, paral
que os participantes possam digitar suas propostas e as mesmas possam
ser importadas automaticamente pelo sistema

Ter controle da situacdo do processo de licitagdo, se ela esta anulada,
9 cancelada, concluida, suspensa, deserta, fracassada ou revogada.

Ter a opcdo de criar modelos de edital padréo para o uso do sistema, sem
10 | ter que criar varios modelos para licitacGes diferentes

Utilizar o recurso de mesclagem de campos em todos os modelos de
11 | documentos requeridos nas etapas da licitagdo e pesquisa de precos

12 Ter configuragdo de julgamento por técnica, definidos as questdes e as
respostas

Gerar a ata do processo licitatorio automaticamente de acordo com o0 modelo

13 criado

O modulo de Compras, LicitagBes e Contratos devera permitir gerar arquivos
para atender exigéncias do Tribunal de Contas, relativos a prestagédo de

14 | contas dos atos administrativos de licitacbes e contratos

O moédulo de Licitagdes devera permitir a impressao de relatério paral
conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar

15 0s arquivos para o Tribunal de Contas

16 | Permitir gerar entrada no almoxarifado a partir da liquidacdo da mercadoria

Permitir controlar as despesas realizadas e a realizar, evitando a realiza¢ao
de despesas de mesma natureza com dispensa de licitacdo ou modalidade

17 de licitacdo indevida, por ultrapassarem os respectivos limites legais

Permitir controlar os limites de cada modalidade estabelecidos em lei através
18 | do objeto da compra

19 Permitir consulta ao preco praticado nas licitacdes, por fornecedor ou
material

Conter recurso gerador de relatério, que permite ao usuario emitir relatério
20 | com conteudo, layout e ordens selecionaveis

O sistema de compras deve sinalizar automaticamente empates no
julgamento de precos, de acordo com a Lei Complementar 123/2006,
21 mostrando os valores minimos e maximos, inclusive a cada rodada de
lance do pregéo presencial

Indicar quais sdo as empresas empatadas na fase de julgamento dos
precos

22

23 | Possuir julgamento por maior desconto ou melhor oferta

Possibilitar que no tipo de julgamento de desconto ou melhor oferta, as
24 | propostas de pregos possam ser langadas em porcentagem, inclusive os
modelos de ata e homologacéo.

MODULO IV — REGISTRO DE PRECOS

ITEM | REQUERIMENTO
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Gerenciar os controles necessarios para Registro de Precos, de acordo
com o art. 15 da Lei n°® 8.666/93, facilitando assim o controle de entrega
1 das mercadorias licitadas, diminuindo a necessidade de controle de
mercadorias em estoque fisico

Registrar e emitir as requisicbes de compras e servicos para registro de
preco

Registrar e emitir atas de julgamentos, registrando o preco dos
fornecedores

4 Conter base de precos registrados

Gerar automaticamente autorizacdo de fornecimento aos fornecedores,
5 mediante registro de preco

6 Gerar termo de compromisso para o fornecedor vencedor

MODULO V — PREGAO PRESENCIAL

ITEM REQUERIMENTO

=

Ter modulo de pregdo presencial, além de controlar todo o processo

2 Permitir a execu¢do do pregao por item ou lote de itens

Fazer com que o enquadramento dos lotes possa ser automatica por item,
3 por classificagdo de material/servigo ou global

4 Registrar de forma sintética os fornecedores que participardo do pregao
5 Permitir a montagem de lotes, selecionando seus respectivos itens
Permitir a digitagdo e classificacdo das propostas iniciais de fornecedores,
6 definindo quais participardo dos lances, de acordo com o0s critérios
estabelecidos na Lei do Pregéo
O maodulo de licitagbes devera possibilitar a classificagdo das propostas do
Pregdo Presencial automaticamente, conforme critérios de classificagdo
7 imposto na legislagéo (Lei n® 10.520/02)
8 Registrar os precos das propostas lance a lance, até o declinio do ultimo

fornecedor

Permitir o acompanhamento lance a lance do pregéao, através de tela que
deve ser atualizada automaticamente mediante a digitacdo dos lances,
9 permitindo aos fornecedores participantes uma visdo global do andamento
do pregédo

O modulo de licitagbes devera permitir a emissdo da ata do Pregéo
10 | presencial e histérico com os lances

MODULO IV - SISTEMA DE CONTRATOS

ITEM REQUERIMENTO

Registrar e controlar os contratos (objeto, valor contratado, vigéncia,
cronograma de entrega, pagamento e penalidades pelo ndo cumprimento)
1 e seus aditivos, reajustes e rescisdes, bem como o niUmero das notas de
empenho

Possibilitar que possa ser criado modelo de contratos, com campos de
2 mesclagem para serem usados pelo sistema

Permitir a definicdo e o estabelecimento de cronograma de entrega dos itens
3 dos contraltos

Permitir a definicdo e o estabelecimento de cronograma de pagamentos dos
4 Contraltos
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Fazer com que a geracdo do contrato seja automatico, sem que 0 usuario
tenha que redigitar todo 0 processo

Controlar o saldo de material do contrato

Registrar as medi¢des da execugdo do contrato, informando o percentual de
conclusdo a cada medicéo

5
6
7 Registrar a rescisdo do contrato, indicando motivo e data
8
9

Possibilitar o cadastramento de aditamento contratual

10 Sinalizar com antecedéncia o vencimento dos contratos

11 | Controlar os contratos por unidade gestora

SISTEMA INTEGRADO PORTAL DA TRANSPARENCIA

ITEM REQUERIMENTO

Possibilitar publicagdo no Portal da Transparéncia da emissao de relatorios,
1 no que determina a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacao)

O sistema devera estar disponivel na Web, sem limitagbes de acessos
simultaneos

Os aplicativos WEB deverdo ser acessiveis através de um link
3 disponibilizado na prépria pagina da Camara Municipal

Permitir, através de configuragbes, que o Portal possa ser configurado de
4 forma a apresentar somente as entidades que o 6rgdo quer demonstrar

Cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que o cliente configure

5 | qual
consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso

6 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas

O sistema devera permitir ao cidaddo pesquisar as informacées por meio de
7 filtros e selecdo de dados, de forma simples e de facil operacéo

Permitir download de anexos em PDF (receita e despesa por categorial
econdmica, despesa por programa de trabalho, balango financeiro, balango
8 patrimonial, variagdes patrimoniais), por meio da publicacdo manual (upload)
de cada anexo mencionado, através de uma area administrativa do Portal

Possibilitar a gravacdo de relatérios em diversos formatos eletrénicos,
inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a andlise das informacdes

Permitir a exportacdo dos dados publicados para arquivos em diversos
10 formatos, tais como PDF, HTML, MHT, RTF e XLS, entre outros

Permitir exportar em formato CSV as informagfes do aplicativo, utilizando
11 | filtros disponibilizados para cada série de dados

Disponibilizacdo, em tempo real, dos dados da execucao orcamentaria €
financeira, em meios eletrénicos de acesso publico, conforme discriminagéo

12 da Lei Complementar n°® 131/20089.

Nas informacBes de despesa, deve permitir selecionar a despesal
13 empenhada, liquidada e paga.

Dados gerais para o acompanhamento de programas, acdes, projetos e
14 | obras de 6rgdos e entidades.

15 | Registro de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros
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Permitir publicar informacfes referentes a compras realizadas, com a
exibicdo de uma lista detalhada de aquisicbes de materiais e servicos
realizados, incluindo descritivos, quantitativos e valores de itens.

Divulgar informacdes sobre contratos e aditivos firmados pela Administracao
17 | publica

18 Exib?r a listagem de processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades
previstos.

19 | Consultar as movimentac¢des de bens patrimoniais

20 | Acompanhar movimentag6es de entrada e saida do almoxarifado
Possibilitar, através do Portal da Transparéncia, a publicacdo das
informacfes da folha de pagamento dos servidores, tais como matricula,
salério base, cargo, data de admissao, carga horaria, e diretoria

Possibilitar a divulgacdo dos valores bruto e liquido do saléario dos
servidores, caso seja de interesse, bem como seus descontos e
22 | vencimentos, através de uma configuracdo no sistema, mediante decreto/lei
municipal apresentado pelo 6rgéo, constando essa informacgéo

16

21

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A abertura do processo licitatorio para locacdo de programa de
computador (SOFTWARE) justifica-se pela necessidade de adotar procedimentos e
praticas, objetivando implementar politicas e métricas para atingir objetivos de forma
mais eficiente. A adocdo dos softwares objeto deste Termo de Referéncia, permite
integrar de forma mais eficiente as operacdes do dia a dia desta Casa de Leis,
aumentando a qualidade dos servigcos prestados a sociedade.

2.2 A locacdo do software torna-se mais vantajosa que sua aquisicao,
pois sua manutencdo e atualizagéo ficardo a cargo do fornecedor e, nestes casos,
toda alteracéo, adaptacao, correcao, etc, ndo onera a Camara Municipal.

2.3 Por se tratar de servico de carater essencial as atividades diarias
desta Casa de Leis, permitindo um atendimento de qualidade aos 6rgaos de controle
do governo, aos quais prestamos contas e informacdes dos servicos executados,
maximizando a qualidade, seguranca, confiabilidade e atualizacdo das informacoes,
proporcionando maior eficiéncia e eficacia na administracao.

3. CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 Para cada Sistema contratado sera emitido uma ordem de servico
especifica, ndo sendo permitido & CONTRATADA instalar e cobrar por sistemas para
0s quais ndo foram emitidos a respectiva ordem de servico.

3.2 Os servigos serdo executados nesta Casa de Leis, utilizando-se
de servicos técnicos especializados de acordo com as necessidades de cada um
deles.

3.3 A CONTRATADA deverd manter atualizadas as versdes dos
sistemas, com o fornecimento de dados, documentos e elementos de informacéo
pertinente a tecnologia.

3.4 Os servicos deverdo ser prestados no horario normal de
expediente da Camara Municipal, salvo nos casos extremamente necessarios por
conveniéncia desta Casa de Leis, ou ainda, se necessario, em horarios
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extraordinarios, desde que acompanhado do responsavel pelo setor ou com
autorizaco deste, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE.

3.5 Os servicos deverdo ser prestados observando-se ainda as
seguintes obrigagdes:

3.5.1 desenvolver os servicos descritos no Objeto (item 1) de forma
precisa e clara, fornecendo ao CONTRATANTE todas as informacfes necessarias
para um bom desenvolvimento dos trabalhos relacionados ao objeto do presente
Termo de Referéncia;

3.5.2 cumprir com rigor os prazos estabelecidos no Contrato;

3.5.3 reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer el/ou refazer,
prioritariamente e exclusivamente por conta e risco da empresa CONTRATADA, no
total ou em parte, os servicos executados com vicios, defeitos, incorrecdes, erros,
falhas, imperfeicbes ou recusados pela Camara Municipal, decorrente de culpa da
CONTRATADA, inclusive por emprego de mao-de-obra desqualificada, acessoérios ou
materiais improprios ou de qualidade inferior, salvo nos casos devidamente justificados
e aceitos pela CONTRATANTE;

3.5.4 responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo causados
por seus empregados, representantes ou prepostos, direta ou indiretamente, a
CONTRATANTE, inclusive os decorrentes de servigos prestados inadequadamente,
mesmo depois do vencimento do Contrato;

3.5.5 manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos
servicos, com poderes de representante ou preposto para tratar com a
CONTRATANTE;

3.5.6 iniciar, ap0s o0 recebimento da autorizacdo, a execucdo dos
servigos contratados, informando em tempo habil qualgquer motivo impeditivo, ou que a
impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

3.5.7 prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se obriga prontamente a atender;

3.5.8 responder por danos e desaparecimento de bens materiais e
avarias, inclusive os equipamentos e acessorios, causadas por seus empregados, nao
se eximindo ou transferindo a sua responsabilidade a Camara Municipal de Jodo
Neiva, desde que figue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70 da
Lei n° 8.666/93;

3.5.9 manter, durante a vigéncia do Contrato e suas possiveis
prorrogacdes, as mesmas condicdes de habilitagdo para contratar com a
administracdo publica exigidas na licitacdo, apresentando sempre que exigido o0s
comprovantes de regularidade fiscal;

3.5.10a fiscalizagdo da execucdo dos servigos prestados pela empresa
CONTRATADA ficara sobre responsabilidade de um servidor desta Casa de Leis,
devidamente nomeado no contrato.

4- DA VIGENCIA, PRORROGACAO E RESCISAO DO CONTRATO

4.1 O prazo de vigéncia deste contrato, contado a partir da data de
sua assinatura, sera de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, permitida sua
prorrogacao por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de precos e
condicbes mais vantajosos para a administracdo, pelo prazo de até 48 (quarenta e
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oito) meses, na forma do inciso IV do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores.
4.2 A rescisdo do presente contrato podera ocorrer antes de expirado
0 prazo, nos termos do art. 79, combinado com os arts. 77 e 78, da Lei n° 8.666/93.
4.3 O prazo para a implantacdo, treinamento e conversdo de dados
correspondente a todos os sistemas, serd de até 30 (trinta) dias a contar da data da
emissao da ordem se servigo.

5- ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E SISTEMAS

5.1 Caracterizagdo Geral dos Sistemas

5.1.1 Os moddulos a serem fornecidos devem atender aos requisitos de
funcionalidades, e deverédo ser fornecidos por um Unico proponente.

5.1.2 Os sistemas ofertados deverao constituir uma solucéo integrada.
N&o serdo aceitas propostas alternativas.

5.2 Ambiente Tecnoldgico

5.2.1 Deverao ser executados no ambiente tecnoldgico da informacao
utilizado e planejado pela Camara Municipal de Jodo Neiva, conforme aqui descrito, ao
qual estardo perfeitamente compatibilizados, ainda que condicionados a instalacao,
pelo adjudicatario, de software basico complementar.

5.2.2 O sistema devera funcionar em rede com servidores GNU/Linux,

Windows Servers, FreeBSD (ou superior) e estagfes de trabalho com sistema
operacional Windows XP, 7, 8, 8.1, 10 e futuras versdes, e GNU/Linux (ou superior),
padréo tecnoldgico adotado pela Camara Municipal.

5.2.3 O Sistema Gerenciador de Banco de Dados devera ser free, de
modo a ndo gerar custos adicionais a Camara Municipal. Caso a ferramenta proposta
pela licitante nado utilize sistema gerenciador de banco de dados free, devera a mesma
incluir em sua proposta o custo pelo fornecimento permanente da licenca de uso do
sistema de gerenciador de banco de dados a ser utilizado, indicando ainda o modelo e
versdo que sera empregada.

5.2.4 A comunicacdo entre os servidores e estacdes utilizard o
protocolo TCP/IP.

5.2.5 O software basico complementar necessario a perfeita execucao
dos sistemas ofertados no ambiente descrito devera ser relacionado pela contratada,
que devera também especificar o numero de licencas necesséarias a sua completa
operacdo. O nao relacionamento significa que a licitante fornecerd as suas expensas
todos os softwares complementares a execuc¢do da solucdo proposta, ou ainda que o
mesmo ndo necessita de tais complementos.

5.2.6 O processo de Instalagdo dos modulos/sistemas devera ser
efetuado de forma padronizada e parametrizada, preferencialmente através de
aplicacdes, evitando que os usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais para
instalacdo dos mesmos e configuracdo de ambiente. Todo o processo de criacdo e
configuracdo dos parametros de acesso ao banco de dados devera estar embutido
nas aplicacbes, e ndo podem gerar nenhum tipo de custo extra para a Camara
Municipal.

5.2.7 Todos o0s softwares componentes devem permitir, sem
comprometer a integridade do sistema proposto, a sua adaptagéo as necessidades da
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Contratante, por meio de parametrizacdes e/ou customizacdes

5.3 Recuperacao de Falhas e Seguranca de Dados

5.3.1 A recuperacdo de falhas devera ser, na medida do possivel,
automatica, ocorrendo de forma transparente ao usuario. O sistema deverd conter
mecanismos de prote¢cdo que impecam a perda de transacdes j4 efetivadas pelo
usuario.

5.3.2 O sistema devera permitir a realizacdo de backups periddicos
dos dados de forma on-line e local (com o banco de dados em utilizacao).

5.3.3 As transacBes no sistema, preferencialmente, devem ficar
registradas permanentemente com a indica¢do do usuério, data, hora exata, hostname
e endereco IP, informacdo da situacdo antes e depois, para eventuais necessidades
de auditoria posterior.

5.3.4 As regras de integridade dos dados devem estar alojadas no
servidor de banco de dados e ndo nas aplica¢cées — Front-End, de tal forma que um
usuario que acesse 0 banco de dados por outras vias ndo o torne inconsistente.

5.3.5 Em caso de falha operacional ou légica, o sistema devera
recuperar-se automaticamente, sem intervencao de operador, de modo a resguardar a
dltima transagdo executada com éxito, mantendo a integridade interna da base de
dados correspondente ao ultimo evento completado antes da falha.

5.4 Caracterizagdo Operacional

5.4.1 Transacional

5.4.1.1 Devera operar por transagbes (ou formularios ‘on-line’) que,
especializadamente, executam ou registram as atividades administrativas basicas. Os
dados recolhidos em uma transacéo deverdo ficar imediatamente disponiveis em toda
a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado devera ser recolhido uma
Unica vez, diretamente no 6rgdo onde é gerado. As tarefas deverdo ser compostas por
telas gréficas especificas. Os dados transcritos pelos usuéarios deverdo ser
imediatamente validados e o efeito da transagéo devera ser imediato.

5.4.1.2 O sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou
sem uso do mouse. (habilitagdo das teclas “enter”, “tab” e “hot-keys”)

5.4.1.3 Dever4d ser um sistema multiusuéario, com controle de
execugao de atividades basicas, integrado, ‘on-line’. Devera participar diretamente da
execucdo destas atividades, através de estacdes cliente e impressoras remotas,
instaladas diretamente nos locais onde estas atividades se processam. Devera
recolher automaticamente os dados relativos a cada uma das operagfes realizadas, e
produzir localmente toda a documentagéo necesséria.

5.4.1.4 O sistema devera ter o recurso, através de parametrizacao
das opcbes CRUD, de nado permitir que seja eliminada nenhuma transacédo ja
concretizada. Caso seja necessaria uma retificacdo de qualquer informacéao,
preferencialmente esta devera ser estornada para que fique registrada
permanentemente.

5.5 Seguranca de Acesso e Rastreabilidade
5.5.1 As tarefas deverao ser acessiveis somente a usuarios
autorizados especificamente a cada uma delas. O sistema deve contar com um

33



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

catalogo de perfis de usuarios que definam padrdes de acesso especificos por grupos
de usuérios. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca devera poder
especificar o nivel do acesso (somente consulta ou também atualizacdo dos dados).

5.5.2 As autorizacdes ou desautorizacdes, por usuario, grupo ou
tarefa, deverdao ser dindmicas e ter efeito imediato.

5.5.3 O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um
determinado setor do organograma, de forma que usuarios de setores que
descentralizam o controle de recursos nao visualizem ou possam alterar dados de
outros setores.

5.5.4 As principais operacdes efetuadas nos dados deverdo ser
logadas (deve-se registrar historico), de forma a possibilitar auditorias futuras.

5.5.5 Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer
mecanismos de seguranca que impeg¢am usuarios ndo autorizados de efetuar
consultas ou alteracdes em alguns dados de forma seletiva.

5.6 Documentacdo ‘On-line’

5.6.1 Devera incorporar documentagdo ‘on-line’ sobre o modo de
operacdo de cada uma das tarefas. Esta documentagdo deverd conter tOpicos
remissivos para detalhamento de um determinado assunto.

5.7 Interface Grafica

5.7.1 A aparéncia das telas devera seguir o padrdo do ambiente
gréfico correspondente aos sistemas operacionais adotados pela Camara Municipal de
Jo&o Neiva.

5.8 Documentacéao

5.8.1 Permitir documentar as alteragbes ou parametrizacoes
realizadas no sistema proposto de forma homogénea e coerente com a documentagéo
original dos sistemas.

5.8.2 Implementar controles de alteragfes e de versdes dos objetos do
sistema proposto.

5.8.3 Permitir completo reaproveitamento das parametrizacdes
efetuadas na implantacédo de novas versdes dos softwares.

5.9 Requisitos Gerais exigidos no processo de implantacdo dos
Sistemas Aplicativos

5.9.1 Todo o processo de levantamento de requisitos e analise,
durante o processo de customizagdo, devera ser feito em conjunto com os servidores
desta Casa de Leis, incluindo os técnicos de informatica ou equivalentes, para todos
0s itens a serem adaptados pelo licitante.

5.9.2 Providenciar a conversédo dos dados existentes para os formatos
exigidos pelos sistemas licitados. Isto requer o efetivo envolvimento do licitante para
adaptacdo do formato dos dados a serem convertidos e seus relacionamentos.

5.9.3 Executar os servicos de migracdo dos dados existentes nos
atuais cadastros e tabelas dos sistemas licitados, utilizando os meios disponiveis na
Céamara Municipal. A Camara Municipal fornecerd os arquivos dos dados em formato
“txt” para migracao, com os respectivos layouts.
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5.9.4 A contratada devera disponibilizar o suporte na sede do
Municipio:

5.9.4.1 durante todo o processo de levantamento, para
customizacao e na implantacéo;

5.9.4.2 durante a implantacdo, no tocante ao ambiente operacional
de producéo;

5943 Na primeira execugao de rotinas de cada sistema, durante o
periodo de vigéncia do contrato;

5.9.4.4 Durante toda a vigéncia do contrato.

5.10 Os relatérios deverdo permitir a inclusdo do LOGOTIPO do
Legislativo.

5.10.1 Devera acompanhar os modulos dos sistemas, objeto deste
termo de referéncia, uma ferramenta para elaboracdo de relatérios a ser
disponibilizada aos usuarios, para confec¢do rapida de relatérios personalizados, no
padréo definido por esta Casa de Leis.

5.10.2 Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como
possibilitar que sejam gravados em disco, em outros formatos, que permitam ser
visualizados posteriormente ou impressos, além de permitir a selecdo e configuragédo
da impressora local ou de rede disponivel.

5.11 Metodologia

5.11.1 A licitante deve seguir a seguinte metodologia para implantacao
dos sistemas:

5.11.1.1 Todas as atividades componentes das metodologias a serem
adotadas devem ser descritas em lingua portuguesa, assim como todos os demais
elementos.

5.11.1.2 A licitante devera utilizar, na implementacédo dos sistemas,
0s métodos e procedimentos descritos abaixo:

Caédigo Método Prazo
Primeiros 03 (trés)
1 |Instalacéo dos sistemas dias apos a

Ordem de Servigo

Treinamento dos usuarios: serdo criadas turmas por
areas de atuacao e sistemas a serem operados, e Primeiros 30 (trinta)
sera fornecido treinamento tedrico e pratico, dias ap6s a

2  \utilizando recursos audiovisuais para manipulacdo  Ordem de Servigo
dos sistemas com simulag&o das diversas rotinas

Implantagéo assistida: acompanhamento de todas asNos primeiros 30 (trinta)
rotinas iniciais (cada quesito exigido em cada um dos dias ap6s a
sistemas) ao lado dos usuarios Ordem de Servico

Suporte presente: manutencdo de funcionario nas
dependéncias da Camara Municipal, para prover Toda a vigéncia apos a
4  esclarecimentos acerca de duvidas existentes sobre; Ordem de Servico

a operacionalizacao dos sistemas

Suporte a distancia: atendimento no formato help on-
5 line, comunicagdo por webchats, conex6es
remotas e troca de arquivos.

Toda a vigéncia apés a
Ordem de Servico
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5.12 Manutencéao

5.12.1 A manutencdo devera prever as condi¢cdes para a atualizacao
de vers@es dos softwares licitados, assim como a correcao, eletrbnica e/ou manual, de
erros/falhas de programacéo das versdes em uso, para garantir a operacionalidade
dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as
parametrizacdes e customizacdes ja efetuadas.

5.12.2 A empresa vencedora disponibilizara, em carater permanente,
suporte a distancia no formato help on-line, comunicacdo por web-chats, condi¢cdes
remotas e troca de arquivos para atendimento aos usuarios. Este atendimento sera
fornecido diariamente, sem interrupgdes, no horario em que a Céamara Municipal
funcionar.

5.12.3 A empresa vencedora diponibilizard um canal de atendimento
direto gratuito, com custo zero para ligagfes feitas da Contratante para a Contratada,
em tempo integral, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas diarias. Este servico néo
acarretara custos de qualquer espécie para a Contratante, e devera estar disponivel
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato
administrativo, sob pena de rescisdo deste. Em carater ilustrativo, citamos aqui 0s
servicos “VOIP”, “NEXTEL”, “linha exclusiva” (paga pelo licitante), “0800” ou similar,
desde que ndo gere custos para a Contratante, ficando gastos com instalacao,
manutencédo, aquisicdo de aparelhos e mensalidades por responsabilidade exclusiva
da Contratada. Consideram-se inaceitaveis, para fins da assinatura do contrato
administrativo, os servicos do tipo “SKIPE” e “MESSENGER”.

5.12.4 Manutencao do sistema 24 horas por dia e 365 dias por ano.

5.12.5 Apods implantagdo, a CONTRATADA devera disponibilizar “in
loco” um funcionario (com qualificagdo técnica para atender a todos os sistemas)
durante todo o horéario de funcionamento da Camara Municipal, nos primeiros 90 dias,
todos os dias. ApGs esse periodo, receber pelo menos uma visita de manutencéo
mensal corretiva, preventiva e preditiva de todos os sistemas, durante toda a vigéncia
do contrato.

5.12.6 Os funcionarios da CONTRATADA que prestarem o
atendimento devem se fazer conhecer primeiro pelo setor responsavel pelo Tl da
CONTRATANTE, e ser mantido na fungdo, devendo a CONTRATADA reportar
qualguer mudanca no pessoal com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, além
de instruir os novos atendentes sobre o ambiente e os procedimentos particulares da
Camara Municipal.

5.13 Atualizacdo dos Sistemas

5.13.1 Atualizagdo corretiva: havendo comunicacdo formal com
discriminagao de “erro” apresentado nos sistemas, serd enviado retorno indicando o
prazo para solucdo do mesmo, ndo podendo ser superior a 48 (quarenta e oito)
horas ap6s o chamado.

5.13.2 Evolutiva de ordem legal: havendo alteracdes na legislacdo
qgue importem em alteracées nos sistemas contratados, a Camara Municipal devera
formalizar os pedidos de alteracdo indicando 0s novos comportamentos
pretendidos, e a empresa terd prazo ndo superior a 15 (quinze) dias corridos, apos
a solicitacdo da CONTRATANTE.
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5.13.3 Evolutiva de ordem tecnolégica: havendo alteracdes
evolutivas na tecnologia de producédo dos sistemas contratados, durante toda a
vigéncia do contrato, a Camara Municipal tera direito a utiliza-las sem nenhum custo

adicional, imediatamente apds
5.13.4 Adequ
tecnologia dos sistemas ado

liberacdo de novas versoes.
acao de ordem tecnolégica: havendo alteracdes na
tados pela Camara Municipal, de hardware ou de

software durante toda a vigéncia do contrato, a contratada devera adequar o
sistema ao novo ambiente tecnoldégico sem nenhum custo adicional, em tempo
acordado com o setor da Camara Municipal responsavel pelas alteracdes.

5.14 Plano de

Treinamento

5.14.1 A LICITANTE devera seguir o seguinte plano de treinamento

conforme discriminado abaixo:

a) Sistema Integrado de Con

tabilidade aplicada ao Setor Publico:

ITEM

DESCRICAO

. Carga Horaria

20 horas

. Minimo de Participantes

01 funcionéario

. Maximo de Participantes

02 funcionarios

. Local do Treinamento

O treinamento sera realizado nas dependéncias da
Contratante

. Horério do Treinamento

Horario de expediente da Camara

o |01 » [WIN[F

. Metodologia Utilizada

Instalacdo dos sistemas, treinamento, implantacdo
assistida, suporte presente e suporte a distancia.

7. Contetido Programatico

O conteudo programético serd a apresentagdo da
filosofia de construcdo do sistema, e 0 modo como
atende a cada um dos quesitos requeridos em relagéo
a0 mesmo

8.Habilidades Desenvolvidas
Nos Treinandos.

Apobs o treinamento, os treinandos deverdo ser capazes
de operar os sistemas, realizando cada funcionalidade
requerida do mesmo

b) Sistema Integrado de Compras, Licitacfes e Contratos:

ITEM

DESCRICAO

. Carga Horaria Minima

15 horas

. Minimo de Participantes

01 funcionéario

. Maximo de Participantes

02 funcionéarios

. Local do Treinamento

O treinamento serd realizado nas dependéncias
da Contratante

g b~ WINF

. Horério do Treinamento

Horario de expediente da Camara

6. Metodologia Utilizada

Instalacdo dos sistemas, treinamento,
implantacdo assistida, suporte presente e suporte a
distancia.

7. Contetido Programatico

O conteudo programatico serd a apresentacdo da
filosofia de construcdo do sistema, e o modo como
atende a cada um dos quesitos requeridos em relacao
a0 mesmo.

8. Habilidades desenvolvidas
0s Treinandos.

ApOs o treinamento os treinandos dever&o ser capazes
de operar o0s sistemas, realizando cada

funcionalidade requerida do mesmo.
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oxarifado:

ITEM

DESCRICAO

. Carga Horaria Minima

10 horas

. Minimo de Participantes

01 funcionario

. Maximo de Participantes

03 funcionarios

. Local do Treinamento

O treinamento sera
da Contratante

realizado nas dependéncias

g b~ [WN[EF

. Horério do Treinamento

Horario de expediente da Camara

. Metodologia Utilizada

Instalacdo dos sistemas, treinamento,
implantacdo assistida, suporte presente e suporte a
distancia

. Conteudo Programético

O conteudo programatico serd a apresentacdo da
filosofia de construcdo do sistema, e 0 modo como
atende a cada um dos quesitos requeridos em relagcéo
ao mesmo

8. Habilidades Desenvolvidas
Nos Treinandos

ApoOs o treinamento, os treinandos deverdo ser capazes
de operar os sistemas, realizando cada
funcionalidade requerida do mesmo.

d) Sistema Integrado de Patriménio:

ITEM

DESCRICAO

. Carga Horaria Minima

10 horas

. Minimo de Participantes

01 funcionéario

. Maximo de Participantes

03 funcionéarios

. Local do Treinamento

O treinamento sera
da Contratante

realizado nas dependéncias

. Horério do Treinamento

Horario de expediente da Camara

o (01 B [WIN[F

. Metodologia Utilizada

Instalacdo dos sistemas, treinamento, implantacdo
assistida, suporte presente e suporte a distancia.

. Conteudo Programético

O conteudo programético serd a apresentagdo da
filosofia de construcdo do sistema, e 0 modo como
atende a cada um dos quesitos requeridos em relacéo
ao mesmo

8. Habilidades Desenvolvidas
Nos Treinandos

Apoés o treinamento os treinandos deverdo ser capazes
de operar o0s sistemas, realizando cada
funcionalidade requerida do mesmo

e) Sistema Integrado de Rec

ursos Humanos e Folha de Pagamento:

ITEM

DESCRICAO

1. Carga Horaria Minima

10 horas

2. Minimo de Participantes

01 funcionéario

3. Maximo de Participantes

03 funcionarios

4. Local do Treinamento

O treinamento sera
da Contratante

realizado nas dependéncias

5. Horério do Treinamento

Horario de expediente da Camara

6. Metodologia Utilizada

Instalacdo dos sistemas, treinamento,
implantacdo assistida, suporte presente e suporte &

distancia
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7. Contetido Programatico

O conteudo programatico serd a apresentacdo da
filosofia de construcdo do sistema, e 0 modo como
atende a cada um dos quesitos requeridos em relacdo
ao mesmo

8. Habilidades Desenvolvidas
Nos Treinandos

Apobs o treinamento os treinandos deverdo ser capazes
de operar os sistemas realizando cada funcionalidade
requerida do mesmo

Sistema Integrado de Ges

tdo de Protocolos e Processos:

ITEM

DESCRICAO

. Carga Horaria

15 horas

. Minimo de Participantes

01 funcionério

. Maximo de Participantes

02 funcionéarios

. Local do Treinamento

O treinamento sera
da Contratante

realizado nas dependéncias

gl b~ [WINF

. Horério do Treinamento

Horéario de expediente da Camara

. Metodologia Utilizada

Instalacdo dos sistemas, treinamento,
Implantagdo assistida, suporte presente e suporte &
distancia

. Conteudo Programético

O conteudo programético serd a apresentacdo da
filosofia de constru¢cdo do sistema, e o0 modo como
atende a cada um dos quesitos requeridos em relagdo
ao mesmo

8. Habilidades Desenvolvidas

Apobs o treinamento os treinandos deverao ser capazes
de operar  0s sistemas, realizando cada

Nos Treinandos

funcionalidade requerida do mesmo.

g) Sistema de Transparéncia:

ITEM

DESCRICAO

. Carga Horaria

10 horas

. Minimo de Participantes

01 funcionéario

. Maximo de Participantes

02 funcionarios

. Local do Treinamento

O treinamento sera
da Contratante

realizado nas dependéncias

g b [WIN[F

. Horério do Treinamento

Horario de expediente da Camara

. Metodologia Utilizada

Instalacdo dos sistemas, treinamento,
Implantagdo assistida, suporte presente e suporte &
distancia

. Conteudo Programético

O conteudo programético serd a apresentacdo da
filosofia de construcdo do sistema, e 0 modo como
atende a cada um dos quesitos requeridos em relacéo
ao mesmo

8. Habilidades Desenvolvidas
Nos Treinandos

ApOs o treinamento os treinandos deverao ser capazes
de operar  o0s sistemas, realizando cada

funcionalidade requerida do mesmo

h) Instalacéo, reinstalacéo

e backup dos sistemas:

ITEM

DESCRICAO

1. Carga Horaria

06 horas

2. Minimo de Participantes

01 funcionéarios

3. Maximo de Participantes

02 funcionarios
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O treinamento serd realizado nas dependéncias
da Contratante

5. Horério do Treinamento Horéario de expediente da Camara

Instalacdo dos sistemas, treinamento,

6. Metodologia Utilizada implantacdo assistida, suporte presente e suporte a
distancia

O conteudo programatico serd a apresentacdo da
filosofia de constru¢cdo do sistema, e o0 modo como
atende a cada um dos quesitos requeridos em relacdo
a0 mesmo.

Apobs o treinamento os treinandos deverdo ser capazes
de operar 0s sistemas, realizando cada
funcionalidade requerida do mesmo

4. Local do Treinamento

7. Contetdo Programatico

8. Habilidades Desenvolvidas
nos Treinandos

5.14.2 Ao final do treinamento os servidores deverdo assinar,
juntamente com o0(s) responsavel(eis) pelo treinamento, termo de conclusao
declarando-se aptos a realizarem cada um dos procedimentos ministrados.

5.14.3 A realizagdo do treinamento devera obedecer as seguintes
condigdes:

5.14.3.1 o treinamento e respectivo material didatico deverdo ser em
idioma portugués, sendo o material impresso, um por participante;

5.14.3.2 todo material necessario a realizacdo e acompanhamento
do curso, a saber: bloco de papel, caneta, material didatico, entre outros, devera ser
fornecido pela CONTRATADA na época do treinamento;

5.14.3.3 a CONTRATADA devera realizar treinamento de reciclagem
anual, objetivando atender as necessidades desta Camara Municipal;

5.14.4 a CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar,
adequar e avaliar o treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se
o treinamento for julgado insuficiente, cabera a CONTRATADA, sem 6nus para a
CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo

5.14.5 Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
deverd providenciar alteragbes no programa de treinamento, incluindo recursos,
instrutores, conteudo, etc.

6 DA PROPOSTA

6.1. A propostade preco devera ser elaborada com a observancia
dos seguintes requisitos:

6.1.1. Na proposta devera constar o detalhamento do servi¢o prestado
e o valor unitério mensal da prestagéo do servico.

6.1.2. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias,
contados da data de apresentacdo da mesma.

6.1.3. No preco ofertado deverdo estar computadas todas as
despesas, bem como impostos, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, gastos com transporte, fretes, taxas e outras despesas de qualquer
natureza, que se facam indispensaveis para a perfeita execugdo dos servigos.
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6.1.4. A proposta devera conter os dados da pessoa juridica, tais
como: CNPJ, Razao Social e enderego.

6.1.5. Ndo serdo aceitas propostas com oferta de vantagens nao
previstas no Edital de Licitacao.

6.1.6. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.1.7. Em nenhuma hip6tese podera ser alterada a proposta
apresentada, seja quanto ao preco, condicbes de pagamento, prazos ou outra
condicdo que importe em modificacdo dos termos originais ofertados.

7 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. Os recursos destinados a execu¢do da contratacao correrdo a
conta da dotag&o 3.3.90.39.00000 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.

8 DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, devidamente
acompanhados da comprovagéo da perfeita execucdo dos servigos, até o 10° dia util
do més subsequente, e termo fornecido pelo setor responséavel, apds a apresentacao
de nota fiscal, sem emendas ou rasuras, que sera devidamente conferida, referente ao
més anterior ao da execug¢do dos servicos.

8.2. O pagamento serd efetuado pela Camara Municipal ap6s a
liquidacdo da despesa, no valor correspondente ao servigo prestado, através depdsito
bancario em Conta Corrente, sendo que a empresa devera indicar o Banco, a Agéncia
bancaria e o nimero da Conta Corrente para o referido pagamento, mediante
apresentacdo da nota fiscal/fatura, atestada pelo servidor responsavel.

8.3. A licitante vencedora deverd encaminhar nota fiscal/fatura,
certiddo de regularidade junto a Fazenda Publica Municipal, certiddo de regularidade
junto a Fazenda Publica Estadual, Certiddo conjunta de regularidade junto a Fazenda
Publica Federal e INSS, Certidao de regularidade junto ao FGTS, Certiddo Negativa
Junto do Tribunal Superior do Trabalho - TST, midia com backup mensal e relatério
mensal de visita obrigatéria, devendo os documentos serem protocolados no Protocolo
Geral desta Casa de Leis.

8.4. No texto da nota fiscal/fatura deverao constar, obrigatoriamente, o
objeto da licitagdo, o n°® da autorizacdo de compra/execucdo de servicos, e 0s valores
unitarios e totais.

8.5. A Camara Municipal se reserva o direito de recusar o pagamento
se, no ato da atestagéo, o0 servico executado nao estiver em perfeitas condicdes ou em
desacordo com as descricdes contidas neste Termo de Referéncia e no edital
licitat6rio.

9 DA FISCALIZACAO
9.1. O objeto deste certame seré peca de acompanhamento, controle,
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fiscalizacdo e avaliacdo por parte da Camara Municipal, a qual indicard um servidor
como fiscal de contrato, a quem cabera o acompanhamento, a fiscalizacdo e a
certificac@o da nota fiscal/fatura correspondente a execu¢ao dos servicos mensais.

9.2. A nota fiscal/fatura que for apresentada com erro seré devolvida a
Contratada para retificacdo e reapresentacdo, acrescendo-se ao prazo de vencimento
os dias que se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentacéo.

9.3. A CONTRATANTE dever4 acompanhar, fiscalizar, comprovar e
relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execucdo dos servigos, por
estarem em desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia e edital
licitatério, através do fiscal de contrato, designado no corpo do contrato.

10 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a
CONTRATADA;

10.2. notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre
irregularidades observadas no cumprimento do Contrato;

10.3. observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam
mantidas todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagdo, bem
assim a sua compatibilidade com as obrigagfes assumidas;

10.4. emitir e fornecer a licitante vencedora, junto com copia da nota
de empenho ou autorizagdo de fornecimento, todos os elementos que possam ser
indispensaveis ao fornecimento do objeto;

10.5. atestar a entrega do objeto, no que tange a sua qualidade e
guantidade, observando as condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e
edital licitatorio;

10.6. efetuar o pagamento a licitante vencedora, nos termos
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

10.7. solicitar o afastamento de qualquer profissional que ndo estiver
apto as obrigacdes estabelecidas no Contrato, ou que ndo tenha comportamento
adequado no servigo;

10.8. a CONTRATANTE mantera equipes tanto da area de tecnologia
da informacdo quanto da &area de conhecimento das regras de negdécio para
acompanhar os procedimentos que serdo realizados, estando 0s mesmos com o dever
e autoridade de fiscalizar e exigir o cumprimento de todos os itens aqui mencionados.

11 OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. fornecer o objeto rigorosamente de acordo com as
especificacfes constantes neste Termo de Referéncia, no edital licitatério e na
proposta, obedecidos os critérios e padrbes de qualidade predeterminados,
devidamente instalados e em condi¢es de pleno funcionamento;

11.2. cumprir fielmente todos os termos constantes neste Termo de
Referéncia e no Edital Licitatorio;

11.3. permitir e facilitar a fiscalizagdo, em qualquer dia e hora,
devendo prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados;

11.4. realizar os servicos de instalagdo, treinamento, suporte e
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manutencédo nos horarios determinados pela CONTRATANTE;

11.5. fornecer, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE,
quaisquer componentes adicionais necessérios a perfeita execu¢do do objeto desta
Licitacao;

11.6. durante a execucdo dos servicos, os funcionarios da
CONTRATADA deverao observar as normas internas da CONTRATANTE;

11.7. substituir o funcionario que se mostrar inconveniente durante a
execucao dos servicos nas dependéncias da CONTRATANTE;

11.8. efetuar o pagamento de seus funcionarios nos prazos legais,
independente do recebimento da fatura, responsabilizando-se por todos 0s encargos
trabalhistas;

11.9.fornecer todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE;

11.10. responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes
ou erros na elaboracédo de estimativa de custos para execucgao/fornecimento do objeto;

11.11. responder pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante o
fornecimento e execucao do objeto, ndo reduzindo ou excluindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou acompanhamento da CONTRATANTE;

11.12. a CONTRATANTE nao aceitard, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

11.13. no periodo da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA fica
obrigada a refazer, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, problemas que apresentarem vicios, defeitos ou imperfeices
resultantes da execuc¢éo do objeto desta licitacdo;

11.14. manter técnico(s) com condi¢cdes de atender a contento todos
0s sistemas ora contratados, no tocante a solucdo de eventuais problemas ou
atualizagbes, comparecendo pelo menos 01 (uma) vez por més, permanecendo
durante todo o horério de funcionamento da Camara Municipal, independente de
solicitacdo da Contratada, sem qualquer 6nus adicional durante todo o periodo de
vigéncia do contrato;

11.15. fornecer backup mensal em CD ou DVD de todas as
informagdes constantes dos arquivos dos sistemas.

11.16. sendo necessério, enviar técnico(s) especifico(s) para solugéo
de eventuais problemas, em atendimento a chamadas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sendo que somente sera liberado apds solucao do problema
surgido.

12 DAS PENALIDADES

12.1. A empresa CONTRATADA devera observar rigorosamente as
condicOes estabelecidas para prestagcdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, sujeitando-se as penalidades constantes nos arts. 86 e 87 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragoes.

12.2. A Camara Municipal de Jodo Neiva reserva-se no direito de
aplicar, em todos os seus termos, a Lei n°® 8.666/93 a licitantes e/ou executante do
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Contrato que deixar de cumprir as normas estabelecidas.

13 DA FUNDAMENTACAO LEGAL
13.1. O objeto deste Termo de Referéncia estd fundamentado na Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais legislagdo pertinente.
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL:

(preenchida em papel timbrado da proponente)

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA. PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE.

Razao Social

CNPJ

Inscricado Estadual

Endereco

Telefone/Fax

E-mail

Nome do representante legal da empresa

CPF do representante legal

Preco Total da Proposta (N° 1 + N°2) (por extenso):

Data e local.

Assinatura do Representante Legal e Carimbo da Empresa
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N° 1 — DESCRITIVO DE SISTEMAS:

VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO SISTEMA QTD. POR ITEM

Sistema Integrado de Contabilidade Publica aplicada

01 ao Setor Publico

01

02 | Sistema Integrado de Compras, Licitacdes e Contratos| 01

03 | Sistema Integrado de Almoxarifado 01
04 | Sistema Integrado de Patrimdnio 01
Sistema Integrado de Recursos Humanos e Folha de
05 01
Pagamento
Sistema Integrado de Gestdo de Protocolos e

06 01
Processos

07 | Sistema de Transparéncia 01

VALOR TOTAL DO N° 01 (R$)

N° 2 — DESCRITIVO DO SERVICO:

LOCAL DE PRECO TOTAL

ITEM DESCRICAG ATENDIMENTO (R$)

Servico de migracdo, implantacéo,
01 |[treinamento e conversdo de dados de CAMARA
todos 0s sistemas.

VALOR TOTAL DO N° 02 (R$)
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