CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA CMJN - N°604/2022

Dispoe sobre aprovagiao do Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI 2022

O Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso regular de suas atribuigées legais e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna PAAI —

exercicio 2022 da Camara Municipal de Joao Neiva, estabelecendo procedimentos
para sua realizagao.

Paragrafo unico — O Plano Anual de Auditoria Interna de que trata o
caput do artigo constitui parte integrante desta Portaria.

Art. 2° - Cabera a Unidade de Controle Interno a divulgagéao do Plano
Anual de Auditoria Interna ora aprovado.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, e revoga
as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Legislativo Senador Silvério Del Caro, em 21 de
janeiro de 2022.

UBER TONON

Presidente
Registrada nesta Secretaria em 21 de janeiro de 2022.

ELIZANGELA DELUNARDO DE SOUZA

Assistente Legislativo
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1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2022 da Unidade de Controle
Interno (UCI) da Camara Municipal de Jodo Neiva tem como objetivo a realizagéo de
auditorias preventivas, defectivas e corretivas nos setores da Cémara previamente
definidos, nas areas de: Contabil-financeira, Recursos Humanos, Patriménio, Compras,
Almoxarifado, Orgamentaria, Contratos e Administragdo em geral.

Os procedimentos e as técnicas de controle a serem utilizados poderdo ser
conceituados como um conjunto de verificagbes e averiguagées que permitirao obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagées para a
formulagao e fundamentagéo da opinido da UCI que, depois as processara e levara ao
conhecimento da Administracao.

Os controles preventivos serao realizados ao tempo do ato, procedimento ou processo,
tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugdo dos mesmos.

Os demais controles analisam os procedimentos a “posteriori’ de sua realizagédo e
visam a conferéncia dos principios basicos da administragédo publica e aplicacio das
demais normas pertinentes.

As analises da Coordenadoria de Controle Interno tém por finalidade precipua
esclarecer questdes conflitantes e irregulares, certificando os servidores responsaveis
da importancia em submeterem-se as normas vigentes. Na selegcdo das areas que
estardo sob analise serdo considerados os aspectos da materialidade, relevancia,
vulnerabilidade, riscos, ocorréncias pretéritas (falhas, erros e outras deficiéncias
anteriores), manifestagdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo acerca
das contas anuais de exercicios anteriores, bem como recomendacées da
Coordenadoria de Controle Interno pendentes de implementagées, quando existentes.

2. DA FUNDAMENTAGAO

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas
normas gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal 4.320/1964, na Lei
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Complementar n°® 101/2000, na Lei Orgénica do Municipio e nas demais normas
pertinentes.

A elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2022 esta
fundamentada nas disposi¢des das seguintes normativas: Leis Municipais n°s 2.416, de
06 de junho de 2012 e 2.526, de 27 de setembro de 2013, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno do Municipio de Jodo Neiva/ES; a Portaria CMJN n° 167/2016, que
aprova a Instrugdo Normativa n® 012/2016, dispondo sobre padres e procedimentos
para a realizagéo de auditoria interna da Camara Municipal de Jo&o Neiva/ES.

3. DA COMPOSIGAO DA AUDITORIA INTERNA

Nas atividades de auditoria serdo consultados os registros fisicos e dos sistemas
administrativos e informatizados de Contabilidade, Controle Patrimonial, Licitagdo,
Contratos, Compras, Almoxarifado, Protocolo e Folha de Pagamento, para subsidiar os
trabalhos de auditoria. A realizagdo de trabalho de auditoria interna de maior
complexidade ou especializagdo podera ter a colaboragéo técnica de outros servidores.

Ressalta-se que as atividades do servidor ainda se encontram em carater experimental,
pois a Coordenadoria de Controle Interno da Camara Municipal de Jodo Neiva esta em

processo de desenvolvimento e aprimoramento, principalmente no que tange as
auditorias internas.

4. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DA PAAIl (2022) E OS
SISTEMAS ENVOLVIDOS

As agdes selecionadas, se fundamentaram nos seguintes fatores:
a) Rotinas ja definidas por meio de Instrugées Normativas deste 6rgéo;

b) Pontos de controle definidos na IN 28/2013 TCEES e suas alteracgées.

Desta forma, as agSes de autoria interna previstas para o exercicio de 2022 sao as
seguintes:

Acdo n° 001: Sistema de Contabilidade
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Objetivo da auditoria: verificar se a Se¢cdo de Contabilidade esta cumprindo a IN n°
003/2013

Periodo da execugéo: abril de 2022

Agédo n° 002: Sistema de Planejamento e Orcamento

Objetivo da auditoria: verificar se a Secgédo responsavel estd cumprindo a IN n°
011/2016

Periodo da execugéo: abril a agosto de 2022
Acgao n° 003: Sistema Financeiro

Objetivo da auditoria: verificar se a Secdo responsavel estd cumprindo a IN n°
004/2013

Periodo da execu¢do: junho de 2022

Acao n° 004: Sistema de Licitagoes

Objetivo da auditoria: verificar se o setor de Licitagées esta cumprindo a IN n° 002/2013
Periodo da execucéo: setembro de 2022

Acgéo n° 005: Monitoramento Portal da Transparéncia

Objetivo da auditoria: verificar se o Portal da Transparéncia atende setor de Licitagdes
esta cumprindo a IN n® 002/2013

Periodo da execugao: setembro de 2022
Acdo n° 005: Atualizagdao de normas internas

Realizar revisdes nas instrugées normativas e atualizar o manual de rotinas internas

Periodo da execugdo: maio a novembro de 2022

01) SCI — Sistema de Controle Interno
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02) SCO - Sistema de Contabilidade

03) SFI - Sistema Financeiro

04) SPA - Sistema Patrimonial

05) SPO - Sistema de Planejamento e Orgamento

06) SRH — Sistema de Administragdo e Recursos Humanos

07) SCL - Sistema de compras, licitagdes e contratos, com ou sem processo
licitatério

08) SJU - Sistema Juridico

09) SSG - Sistema de Servigos Gerais
10) SPRO - Sistema de Protocolo
11)SALM - Sistema de Almoxarifado

Em relagéo aos sistemas acima e ao sistema administrativo da Camara Municipal, a
Coordenadoria de Controle Interna exercera controle preventivo, mediante o
acompanhamento das unidades executoras quanto a:

a) Elaboragéo dos seus controles internos, visando o seu aprimoramento;

b) Cumprimento das instrugdes normativas aditadas e implementadas para cada
sistema, bem como, auxiliando na edigdo de novas normativas para
procedimentos de rotinas desprovidos de regulamentagéo.

No exercicio do controle preventivo a Coordenadoria de Controle Interno adotara as
seguintes medidas:

a) Realizar reunides como servidores da unidade para dirimir quaisquer duvidas e
questionamentos acerca da aplicabilidade, alcance cumprimento das instrugées
normativas;
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b) Emitir recomendagdes para aprimorar o controle interno, quando constatada pela

Coordenadoria de Controle Interno falha dos procedimentos de rotina;

c) Responder consultas das unidades executoras quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade de procedimentos de trabalho, bem como, nos casos de
interpretacdo e/ou indicagéo da legislacdo aplicavel as determinadas situacoes

hipotéticas;

d) Informar e orientar as unidades executoras quanto as manifestacoes e
recomendacées de orgdos de controle externo que possam implicar diretamente

na gestao dos sistemas;

e) Realizar visitar técnicas preventivas aos setores para avaliar a eficiéncia dos

trabalhos administrativos.

As auditorias serdo realizadas em datas especificas e comunicadas as unidades
responsaveis pelos sistemas até 15 dias antes do inicio da data prevista para
realizacdo da auditoria, informado a data de inicio, a estimativa de tempo para
execucgao dos trabalhos, bem como solicitara documentos e informagdes necessarias a

execugao dos trabalhos.

Simultaneamente a auditoria dos sistemas supracitados, a Coordenadoria de Controle
Interno acompanhara a execugdo dos trabalhos das demais unidades administrativas

envolvidas nos sistemas e, quando necessario, expedira um relatério mensal.

O controle preventivo sera realizado, sem data previamente fixada, posto que as
medidas do tépico anterior sejam adotadas sempre que a Coordenadoria de Controle
Interno verificar a sua necessidade quando do acompanhamento ou mediante
provocacgao das unidades executoras ligadas ao Sistema.

Ressalta-se que mesmo selecionando os setores dos Sistema a serem possivelmente

auditados, a Coordenadoria de Controle Interno também adotara as medidas de
controle preventivo para as suas unidades, da mesma forma que, havendo

necessidade, as unidades selecionadas para o controle preventivo, por decisao da
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Coordenadoria de Controle Interno, ou mediante provocagéo do Presidente da Camara,

poderado de ser objetos de auditoria especial no decorrer do exercicio de 2022.
5. DAS FASES DA AUDITORIA

| — Planejamento da Auditoria (preparagéo previa)

Il — Auditoria in loco na Unidade,

Ill — Relatério de Auditoria (parcial ou final)

IV — Acompanhamento/recomendagéo

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna € um plano de agdes, elaborado com base nos

riscos aferidos, de acordo com os critérios utilizados por este 6rgéo.

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucdao dos trabalhos
poderao sofrer alteragdes em fungéo de algum fator que inviabilize a sua realizagdo na
data estipulada, tais como, trabalhos especiais, treinamentos, atendimento ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo ou 6rgdao de Controle Externo, assim como
atividades nao previstas.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento do Presidente da
Céamara Municipal e aos envolvidos no sistema para que tomem conhecimento e

adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

O PAAI — Plano de Auditoria, em atendimento ao principio constitucional da publicidade

dos atos da Administragao Publica, sera disponibilizado na integra no mural de avisos
e/ou sitio da Camara Municipal.

Joao Neiva, em 13 de janeiro de 2022. LORRANIA Assinado de forma
digital por

COSTA LORRANIA COSTA

Lorrania Costa Araujo ARAUJO:11 ﬁ\gAUJOﬂ 10505617

Controlador Interno Dados: 2022.01.13
050561716 11:29:50 -03'00'
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