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405
Institui e regulamenta o Programa de Estagio na

Camara Municipal de Jo3o Neiva-ES.

O Presidente da Camara, no uso de suas atribuicbes constitucionais e
legais,

considerando as disposicées da Lei Federal n° 11.788/2008:

considerando a necessidade de tornar os servigcos administrativos mais
eficientes;

considerando a relevancia de conceder oportunidade aos estudantes, de
adquirirem conhecimentos nas areas legislativa e administrativa;

fago saber que o Plenario aprovou e eu promulgo o seguinte:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio Remunerado no ambito da
Cémara Municipal de Jodo Neiva, destinado a estudantes residentes no Municipio,
matriculados nas instituicGes de ensino reconhecidas ou autorizadas pelo érgéo oficial
competente.

§ 1° O programa de estagio, que sera realizado nos termos do art. 205 da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais
normas legais aplicaveis a espécie, compreende estagio remunerado e curricular,
visando propiciar aos estudantes complementacéo de ensino e de aprendizagem, com
vistas, essencialmente, a qualifica-lo para o mercado de trabalho, mediante
aperfeicoamento pratico dos ensinamentos recebidos nas instituicées de ensino.

§ 2° O estagio que trata esta Resolugéo n&o acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a Camara Municipal de Jodo Neiva, conforme disposto no
art. 3° da Lei Federal n® 11.788/2028, e nem estende ao estagiario direitos e vantagens
assegurados aos servidores publicos.

Art. 2° O quadro de estagiarios da Camara Municipal de Jodo Neiva é
composto por um quantitativo de 2 (duas) vagas, observado o disposto no art. 17 da Lei
Federal n°® 11.788/2008.

Paragrafo Gnico As vagas de estagio poderdo ser preenchidas por
estudantes de nivel superior, médio ou profissionalizante.

Art. 3° A duragéo do estagio é de 12 (doze) meses contados a partir da data
de inicio, podendo ser prorrogado uma Unica vez. \
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Art. 4° O estagio devera ser cumprido de forma a compatibilizar o horario do
estudante no estabelecimento de ensino com o horario do 6rgéo municipal, devendo
constar do termo de compromisso o horario compativel com as atividades escolares, e
nao ultrapassar:

| — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;
Il — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Art. 4° Fica instituida uma Bolsa Estagio no valor mensal de R$ 800,00
(oitocentos reais) para jornada de 30 (trinta) horas semanais, e de R$ 600,00
(seiscentos reais) para jornada de 20 (vinte) horas semanais, cujo pagamento sera
efetuado através de recursos financeiros do orgamento proprio da Camara Municipal,
mensalmente, até o Ultimo dia Gtil de cada més, observada a frequéncia do bolsista,
que devera ser registrada, ndo incidindo sobre a mesma qualquer contribuicao
previdenciaria.

§ 1° Todos os estagiarios admitidos no programa de estagio terdo cobertura
de seguro de acidentes pessoais, cabendo a Camara Municipal a responsabilidade
pelo pagamento do respectivo prémio.

§ 2° Nao havera pagamento de horas-extras a estagiario, facultada ao
supervisor do estagio a compensacao de horario.

§ 3° O valor mensal do estagio remunerado sera reajustado anualmente, na
proporcao da revisao anual do salario minimo fixado pelo Governo Federal.

§ 4° O estagiéario recebera também ticket alimentagédo no valor pago aos
servidores da Camara.

Art. 5° A realizagéo de estagio dar-se-4 mediante celebracdo de convénio e
assinatura de Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante e a Camara
Municipal, com interferéncia obrigatéria da instituicdo de ensino a que estiver vinculado.

Paragrafo unico O estudante somente assumira o exercicio de suas
atividades de estagio depois da assinatura, pelas partes interessadas, do Termo de
Convénio para com o estabelecimento de ensino, e do Termo de Compromisso de
Estagio.

Art. 6° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao
igual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, que deve ser
usufruido, de preferéncia, durante as férias escolares.

§ 1° O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa.

§ 2° Sera concedido de maneira proporcional os dias de recesso, nos casos

do estagio ter duracao inferior a um ano. L
\ /‘
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Art. 7° O estudante, para efetivacdo do Termo de Compromisso e Exercicio
de Estagio, deverd apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Camara os
seguintes documentos:
I — copia do comprovante de residéncia;
Il - 1 (uma) foto 3x4 colorida;
Ill - cépia da carteira de identidade;

IV — cépia do CPF;

V — declaragao de disponibilidade de horario para exercer suas atividades de
estagio;

VI — atestado médido emitido por especialista em medicina do trabalho,
comprovando que o estudante estad em gozo de boa satde fisica;

VIl — comprovante de estar matriculado no estabelecimento de ensino.
Art. 8° Cabera ao setor competente da Camara ao qual estiver servindo o
estagiario, as tarefas de orientacédo e supervisao, de acordo com o disposto no art. 9°,

inciso lll da Lei Federal n°® 11.788/2028.

Art. 9° E vedada a contratagéo de estagiario para atuar sob a orientacdo ou
supervisao diretamente subordinado a Vereadores.

Art. 10 Perdera o direito ao estagio o estagiario que:
| - fizer constar do Termo de Compromisso declaragao falsa;

Il - registrar, durante o estagio, mais de 5 (cinco) faltas consecutivas ou 10
(dez) alternadas, injustificadamente;

lll - no desempenho de suas fungdes, praticar ato de indisciplina ou
improbidade;

IV - for considerado inapto para o desempenho de suas fungoes;
V - trancar ou cancelar sua matricula no curso.

Art. 11 Sera aplicada subsidiariametne a esta Resolucido as disposicoes da
Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 12 As despesas com a bolsa de estagio correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria constante no orcamento da Camara.
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Art. 13 E parte integrante desta Resolugédo o Termo de Convénio e o Termo
de Comromisso de Estagio.

Art. 14 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Legislativo Senador Silvério Del Caro, em 14 de maio de 2025.

MARIO RIQUE MARIM REALLI
Presidente

Registrada nesta Secretaria em 14 de maio de 2025.

EIizéngeia Delvunardo de Souza
Assistente Legislativo
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ANEXO |

TERMO DE CONVENIO N°

TERMO DE CONVENIO NAO ONEROSO QUE
CELEBRAM O (nome da instituicdo de ensino) E
A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA, PARA
REALIZACAO DE ESTAGIO.

Termo de convénio que entre si celebram a CAMARA MUNICIPAL DE JOAO
NEIVA-ES, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga Nossa Senhora do
Libano, n® 30, 2° andar, Centro, Municipio de Jodo Neiva-ES, CEP 29.680-000,
CNPJ n° 31.776.719/0001-42, neste ato representada pelo seu Presidente Mario
Henrigue Marim Reali, a seguir denominada CONCEDENTE, e do outro lado o
(nome da instituicdo de ensino - gualificar), neste ato representado
pelo (qualificado), doravante denominada CONVENIADA, ajustam o
presente instrumento mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente convénio é regulamentar as condi¢cdes de realizacdo de
estagio dos alunos que estejam regularmente matriculados na instituicdo de ensino,
devidamente qualificada no preambulo deste Convénio.

Para fins deste Convénio, entende-se como estagio a complementacdo de ensino e
aprendizagem aos estudantes, operando como instrumento de integragdo entre
teoria e pratica, bem como aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
cidadania.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

O estagio tem por objetivo a complementacdo do ensino de aprendizagem em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cientifico e
relacionamento humano.

CLAUSULA TERCEIRA - DO TERMO DE COMPROMISSO

Para a realizacdo do estagio, fundamentado e vinculado ao presente Convénio, sera
celebrado um Termo de Compromisso de Estagio entre o(a) aluno(a) e a
CONCEDENTE, com a interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do
inciso Il do art. 3° da Lei Federal n°® 11.788/2008.
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Nos termos do disposto no art. 3° da Lei Federal n® 11.788/2008, o estagio que vier a
ser realizado com fundamento neste Termo de Convénio ndo constituira vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o(a) estagiario(a) e a CONCEDENTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES

| - Da Instituicao de Ensino:

A instituicdo de ensino participara como interveniente dos Termos de Compromisso
de Estagio a serem firmados com a Convenente, relativo aos estudantes a ela
vinculados.

Il - A Camara Municipal se obriga a:

a) propiciar estagios a estudantes da instituicdo de ensino, nos termos da legislacéo
e das disposicdes deste Convénio;

b) fornecer a instituicdo de ensino, caso queira, todas as informacdes disponiveis
sobre o desempenho do estagiario, para que a mesma possa fazer
acompanhamento e avali¢cdo didatico-pedagdgica do mesmo;

c) indicar de um servidor, denominado Supervisor, para a supervisao direta de cada
estagiario, que devera participar do processo de supervisao e avaliacao;

d) contratar apdlice de seguro para o estagiario, que seja compativel com os valores
de mercado;

e) informar a instituicdo de ensino quando da substituicdo do estagiario que, por
motivos de natureza técnica, administrativa ou disciplinar, ndo for considerado apto a
continuar suas atividades de estagio.

CLAUSULA QUINTA — DA BOLSA DE COMPLEMENTO EDUCACIONAL

Ao estagiario serd paga uma bolsa mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)
para jornada de 30 (trinta) horas semanais, e de R$ 600,00 (seiscentos reais) para
jornada de 20 (vinte) horas semanais, cujo pagamento serd efetuado através de
recursos financeiros do orcamento proprio da Camara Municipal, mensalmente, até o
altimo dia atil de cada més, observada a frequéncia do bolsista, que devera ser
registrada, ndo incidindo sobre a mesma qualquer contribui¢cdo previdenciaria.

O estagiario recebera também ticket alimentacdo no valor pago aos servidores da
Camara.
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CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas com a bolsa de estagio correrdo por conta de dotacdo orcamentaria
constante no orgcamento da Camara.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia de 2 (dois) anos a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, havendo interesse das
partes, mediante prévia autorizacao legislativa.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Sem 6nus para os patrticipes, este Convénio podera ser rescindido por consenso ou
iniciativa de um deles, mediante a simples comunicacdo escrita ao outro com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso em que ficardo ressalvadas as
atividades em andamento.

CLAUSULA NONA - DA RELAGAO JURIDICA DE ESTAGIO

A realizacdo de estagio, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a Camara Municipal de Jodo Neiva, conforme dispbe o
art. 3° da Lei Federal n° e Resolugcdo CMIJN n®___ /| ficando o mesmo vinculado
as condicdes e critérios estabelecidos em ambas.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Jodo Neiva-ES para dirimir quaisquer duvidas
sobre o presente Convénio, que ndo sejam resolvidas amigavelmente.

E, por estarem justos e contratados, os participes assinam este Convénio em duas

vias de igual teor e forma e para um sé efeito, na presenca de duas testemunhas
abaixo.

Jodo Neiva, de de 20 .

Presidente da Camara Instituicdo de Ensino
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente Termo de Compromisso de Estagio, sem vinculo empregaticio, que
entre si fazem de um lado CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA-ES, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Praga Nossa Senhora do Libano, n® 30, 2°
andar, Centro, Municipio de Jodo Neiva-ES, CEP 29.680-000, CNPJ n°
31.776.719/0001-42, neste ato representada pelo seu Presidente Mario Henrique
Marim Reali, doravante denominada CONCEDENTE, e do outro lado
(estagiario) Sr.(a) , inscrito no CPF sob n° ,
(qualificar) residente e domiciliado(a) na Rua , n° , bairro
, CEP , ho Municipio de Jodo Neiva-ES, aluno(a)
regularmente matriculado(a) no curso de da instituicdo de ensino
, com enderec¢o na , n° , bairro , Cidade
de , CEP , doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A),
acordam e estabelecem entre si as clausulas e condi¢cdes que regerdo este TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Este Termo de Compromisso de Estagio estd fundamentado na legislacao vigente e
nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a CONCEDENTE e o(a)
ESTAGIARIO(A).

CLAUSULA SEGUNDA:
Fica compromissado entre as partes que:

a) as atividades de estagio a serem cumpridas pelo(a) ESTAGIARIO(A) ser&o
desenvolvidas das as e das as , de segunda a sexta-
feira, totalizando horas por semana,;

b) a jornada de atividade de estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar
e/ou trabalho do(a) ESTAGIARIO(A) e com o horario da CONCEDENTE;

c) fica assegurado ao(a) ESTAGIARIO(A), sempre que o estagio tenha duragéo igual
ou superior a um (1) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

d) este Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia de I a
I , podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente,
mediante comunicado escrito com antecedéncia minima de cinco (5) dias;
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e) a jornada de atividades do(a) ESTAGIARIO(A) ndo podera ultrapassar seis (6)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;

f) para renovacdo do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) ESTAGIARIO(A)
devera comprovar matricula e frequéncia no curso a cada semestre.

CLAUSULA TERCEIRA:
No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a CONCEDENTE:

a) garantir ao(a) ESTAGIARIO(A) o cumprimento das exigéncias escolares, inclusive
no que se refere ao horario escolar;

b) proporcionar ao ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural compativeis com sua formacao profissional;

c) proporcionar ao ESTAGIARIO(A) condicbes de treinamento pratico e de
relacionamento humano;

d) proporcionar a instituicio de ensino subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo do estagio;

e) coadjuvar, na avaliacdo final do(a) ESTAGIARIO(A), referente as atividades
executadas no decorrer do estagio.

CLAUSULA QUARTA:
No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao(a) ESTAGIARIO(A):

a) cumprir com todo o empenho e interesse a programacao estabelecida para seu
estagio;

b) observar as diretrizes e/ou normas internas da CONCEDENTE e os dispositivos
legais aplicaveis ao estagio;

c) manter conduta ética, obedecendo as normas internas da CONCEDENTE, e
preservar o sigilo das informacdes a que tiver acesso;

d) comunicar a instituicdo de ensino qualquer fato relevante sobre seu estagio;

e) elaborar e entregar a CONCEDENTE, para posterior andlise da instituicdo de
ensino, relatorio sobre o estagio, na forma estabelecida pela CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA:

Ao Estagiario sera paga uma bolsa mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)
para jornada de 30 (trinta) horas semanais, e de R$ 600,00 (seiscentos reais) para
jornada de 20 (vinte) horas semanais, cujo pagamento serd efetuado através de
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recursos financeiros do orcamento préprio da Camara Municipal, mensalmente, até o
altimo dia atil de cada més, observada a frequéncia do bolsista, que devera ser
registrada, ndo incidindo sobre a mesma qualquer contribui¢cdo previdenciaria.

O estagiario recebera também ticket alimentacdo no valor pago aos servidores da
Camara.

CLAUSULA SEXTA:

Considerar-se-a rompido o presente compromisso:

| - automaticamente:

a) por concluséo, suspenséo, interrupcao ou trancamento do curso;
b) ao término previsto no Termo de Compromisso;

Il - a pedido do(a) ESTAGIARIO(A);

[l - a CONCEDENTE comprovar rendimento insatisfatorio, por interesse ou
conveniéncia, ou em decorréncia de previsdo legal ou regulamentar;

IV - pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de cinco
(5) dias, consecutivos ou néo;

V - por conduta incompativel com a exigida pela CONCEDENTE.

CLAUSULA SETIMA:

Fica eleito o foro da Comarca de Joao Neiva-ES para dirimir questdes derivadas
deste Termo de Compromisso de Estagio.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Termo de
Compromisso lavrado em trés (3) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes.

Presidente da Camara
Representante Legal da instituicdo de Ensino

Estagiario(a)



