FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA/ ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2019/PMJN 23 DE SETEMBRO DE 2019
COM RETIFICAGAO N° 01

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que realizara, por meio da Fundagdo Sdo Jodo Batista -
FSJB, Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva, para o
cargo de procurador juridico da Prefeitura Municipal e procurador do SAAE, mediante as

condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo
executada pela Fundagao Sao Joao Batista — FSJB.

1.2. A realizagao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes,

estara disponivel no site www.fsjb.edu.br.

1.6. Todos os atos do Concurso Publico serdo publicados, observando:

1.6.1: O extrato de cada um dos atos no Diario Oficial do ES: www.dio.es.gov.br e jornal Correio

do Estado (http://www.correiodoestadoonline.com.br/);

1.6.2. Na integra nos sites: www.fsjb.edu.br e www.joaoneiva.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites
citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas
serao neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO V.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio
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de JOAO NEIVA/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposi¢cdes
das Leis Municipais (Jodo Neiva) n® 3.036/2018, n° 3.100/2018 e n°® 3.101/2018, se houver, bem
como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragao inicial sao os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo
de validade do certame, desde que haja dotagdo orgcamentaria propria disponivel e vagas em
aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.fsib.edu.br para consulta e

impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
c) Estar quite com as obriga¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;
g) Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso,
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac&o, comprovado por meio da apresentagcdo de original e copia do
respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;
h) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada,
pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva;
i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
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j) Apresentar declaragédo negativa de antecedentes criminais;
k) N&o acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;
I) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso
Publico;
m) Apresentar declaragdo de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasidao da nomeacao, devera provar que possui todas as
condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entéo,
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os previstos na
descrigao de cada cargo — ANEXO 1.
2.2.1. O Candidato devera apresentar cépia e original, da seguinte documentagdo no momento
da posse:
a) ldentidade;
b) CPF;
c) Titulo de eleitor;
d) Certidao de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
e) Declaragao de quitacao da Justica Eleitoral (caso tenha perdido o item d);
f) PIS ou PASEP;
g) Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
h) Certidao de nascimento e CPF dos filhos de até 18 anos (para IR);
i) Certidao de nascimento e CPF dos filhos de até 21 anos (para IR — se universitario);
j) Carteira de vacinagéo - filhos até cinco anos (para salario familia);
k) Carteira de vacinagao e declaragédo de frequéncia escolar — filhos de seis a treze anos
(para salario familia);
I) Certiddo de casamento ou nascimento, caso seja casado apresentar o CPF do conjuge;
m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (pré-requisito conforme edital);
n) Carteira de trabalho, pagina da foto e da qualificag&o civil;
o) 01(uma) foto 3 x 4;
p) Comprovante de residéncia:

q) Se residéncia alugada, copia do contrato de locagao ou declaragéo do proprietario;
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r) Cartdo de conta corrente — copia bem legivel — Banco do Brasil, Banestes e/ou Caixa
Econdmica Federal,

s) Se néo tiver cartdo, pegar comprovante junto ao banco, contendo: nome do banco,
numero da agéncia e numero da conta corrente;

t) Certiddes negativas: Policia Civil, Policia Federal e do Tribunal de Justi¢ca: Civel e

Criminal. (emiss&o online)

2.2.2. O candidato convocado para a posse realizara o exame admissional e no dia do Exame
Clinico devera apresentar os seguintes exames as suas expensas a saber:
TODOS OS CARGOS

EXAMES IDADE SEXO
Hemograma completo com plaquetas 18 a 65 anos Ambos
Glicemia em jejum 18 a 65 anos Ambos
Acuidade visual 18 a 65 anos Ambos
Eletrocardiograma com laudo 45 anos acima Ambos
Raio X da coluna lombo sacra com laudo 18 a 65 anos Ambos
Avaliagao Psicoldgica 18 a 65 anos Ambos

(*) Os candidatos convocados que possuirem acima de 65 anos estarao sujeitos as necessidades

de exames solicitados pela Pericia Médica Oficial da PMJN.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;
22 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatorio;

32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.fsjb.edu.br

3.3. As etapas serdo aplicadas preferencialmente na cidade de JOAO NEIVA/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Fundagao Sao Jodo Batista — FSJB e da Prefeitura Municipal de
JOAO NEIVA/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para municipios

adjacentes.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais n&o podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
0 cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e
precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo.

4.2. A inscricao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente pela Internet: no site www.fsjb.edu.br,

no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo
On-line sua opgéao de cargo. Depois de efetivada a inscrigao, ndo sera aceito pedido de alteragéo
desta opcao.

4.5. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, por turno de prova, tera sua primeira
inscricdo paga ou isenta, automaticamente cancelada, nao havendo ressarcimento do valor
pago, referente a primeira inscrigao.

4.6. O candidato somente tera confirmada a inscricdo para um unico cargo.

4.6.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o
numero gerado no ato da inscri¢do, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida em hipotese alguma,
salvo, em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade
de vaga oferecida ou em razéo de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

4.8. Podera solicitar isengao do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, segundo o procedimento descrito

abaixo:
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4.8.1. Nao sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que nao
possua o Numero de ldentificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigao.

4.8.1.1. Para a realizagao da inscricdo com isengao do pagamento do valor da inscricdo, o

candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.fsjb.edu.br, no

qual indicara o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, e firmara declaracédo de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. A Fundacdo S3o Jodo Batista — FSJB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato
na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas previstas no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, a partir das 12h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia,
observando o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site

www.fsjb.edu.br, na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO IlI.

4.8.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.fsib.edu.br, a partir das 10h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apds
esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente apds a divulgagao do resultado final dos pedidos de isengao, de acordo
com o ANEXO IL.

4.8.3.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.4. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serao
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.5. Nao sera concedida isengado de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar informagéo;
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c) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apos o envio do pedido de isencao, a complementagao da informacéo.
4.8.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencédo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax,
correio eletrdénico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéo, sera cancelada
a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e tiver interesse de participar do
concurso, devera observar o prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 para gerar o boleto
e efetuar o devido pagamento. Caso ndo faga, estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga
para 0 mesmo cargo, tera a isengao cancelada.

4.9. Da inscricado pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.fsjb.edu.br, onde

constam o Edital, a Ficha de Inscricéo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao
da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o
Horario do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha
de Inscricéo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao
dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do
mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar
o0 pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento néo seja

efetuado, devera acessar o site www.fsjb.edu.br e emitir a 22 via do boleto bancario. A 22 via do

boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de
pagamento, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento
do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data,

qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
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4.9.4. As inscrigbes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio
candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito
bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo ndo sera confirmada.
4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera
estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagao e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para
compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacao de sua inscrigdo no site www.fsjb.edu.br a

partir do quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacgédo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo,
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugcdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.fsjb.edu.br

nos ultimos dias de inscri¢ao.

4.9.11.A FSJB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicag¢ao ou congestionamento das linhas de comunicagao
nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologagao preliminar das inscrigées sera disponibilizada no site www.fsjb.edu.br, na

data prevista no cronograma — ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis para contestar a homologagao preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.fsjb.edu.br, a partir das 10h do primeiro dia até as18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma — ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que n&o possuem acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto
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de Atendimento ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscrigao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orientacdes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar
a inscrigao para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instru¢gées descritas no
subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido
todas as instrucdes descritas no Item 4 deste Edital.

4.12. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FSJB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher

o formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/04 e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento).

5.1.1. Nas operagdes aritméticas necessarias - apuragdo do numero de cargos reservados,
quando o resultado obtido ndo for numero inteiro, sera desprezada a fragao inferior a 0,5 (meio)
e arredonda-se para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

5.1.2. Somente havera vaga imediata para cargos que possuem 5 (cinco) ou mais vagas.
5.1.2.1. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia,
em virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro
de reserva, ja que a Prefeitura de JOAO NEIVA/ES pode, dentro da validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

5.1.4. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 3°
vaga sera a 252 e assim sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
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psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao
pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos
critérios de avaliagédo e aprovagao, a pontuagado minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigao por
ocasiao da inscricdo, caso convocados para posse, deverao se submeter a inspe¢cdo meédica
realizada por Junta Especial ou da forma indicada pelo Municipio de JOAO NEIVA/ES, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacédo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribui¢gdes do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a
Inspecdo Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a
sua classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagao na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na inspecdo médica,
ou de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. ApOs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricido das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se 0 que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas

da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.
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6.3. O candidato com deficiéncia ao efetuar sua inscri¢cao via Internet devera, até o ultimo dia de
pagamento da inscricdo, entregar no Posto de Atendimento — ANEXO Ill: copia simples da
carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou copia simples), atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Para comprovar a entrega sera observado o Anexo VII.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, no termo do item 7 deste Edital,, o candidato
devera entregar copia da justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste
Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou a FSJB, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagcéo da prova,
a fim de que nao incorra na proibicéo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar
de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 n&o afasta a obrigatoriedade de
apresentacao do referido laudo quando da realizagao da inspe¢cao médica, mencionada no
subitem 5.5.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site

www.fsjb.edu.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagao preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, das 10h

do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, observado o Horario do Estado do Espirito Santo.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E
DISCURSIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o
candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao,

11



FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, entregar no Posto de
Atendimento — ANEXO Il o laudo médico (copia simples ou original), que ateste a necessidade
de condig¢ao especial. Para comprovar a entrega sera observado o Anexo VIII.

7.1.1.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou a FSJB, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagcdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos
termos do subitem acima s&do: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada,
Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras,
Auxilio para Transcri¢cao, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante,
maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga,
nao fazendo jus a prorrogagao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante ndo realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar
de condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva e Discursiva devera, em até 02 (dois) dias

uteis antes da realizacdo das provas, requeré-las a FSJB por meio do e-mail:

concursojn@fsjb.edu.br.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢gdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e
deliberacado da FSJB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.2.1. A relacado dos candidatos que tiverem a condi¢ao especial deferida, para a realizagao das

provas, sera divulgada no site www.fsjb.edu.br

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
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condigao especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara

disponivel no site www.fsjb.edu.br a partir das 10h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do

prazo no Cronograma - ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apos

esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. As informacbes sobre os locais e os  horarios de aplicacdo das
etapas serao divulgadas no site www.fsjb.edu.br na data indicada no Cronograma Previsto —
ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdao acessar e imprimir o INFORMATIVO OFICIAL DE
CONVOCAGAO DE PROVA (IOCP), constando data, horario e local de realizagdo da Prova

Objetiva e Discursiva, disponivel no site www.fsjb.edu.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagéo da Prova Obijetiva e
Discursiva, o seu Informativo Oficial de Convocacdo para Prova (IOCP), para facilitar a

localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicag¢ao individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas
descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar
o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacédo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das etapas referir-se-ao ao Horario do Estado do Espirito Santo.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da Prova Objetiva e Discursiva,
portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
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8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apés o horario
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas ser&o iniciadas 20 (vinte)
minutos apds esse horario. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos
de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N&o ser&o aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcao

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao
das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacéao de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no

local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdao se retirar

imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacido dos banheiros e

bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido
no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagcbes oficiais € no
IOCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagcdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera
aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da
FSJB e da Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico,
com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e,
apos este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizacao das etapas:

a) For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizag&do das etapas;
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b) For responsavel por falsa identificagcao pessoal;

c¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) Ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) Deixar de assinar lista de presenga;

f) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) Nao atender as determinagdes deste Edital;

j) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) Nao devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) Ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;

m) For surpreendido portando celular ou qualquer tipo de eletroeletronico que possua tecnologia
incompativel com a garantia de incomunicabilidade dos candidatos, durante a realizagdo das
provas. celulares e demais eletroeletrénicos deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pela FSJB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular ou qualquer
equipamento eletroeletrénico do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope
fornecido pela FSJB;

o) For surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) Nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacédo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao
de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagédo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre

os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
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anotagdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou

qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 uso de relégio de qualquer forma, material ou

especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,

gorro, etc. Também nado sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. A FSJB recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. A FSJB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado
realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva e Discursiva sera de 05 (cinco) horas.
8.21.1. O tempo de duracgédo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha
de Resposta.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos
1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préoprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala
a partir de 02 (duas) horas para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo 01 (um)
ou 02 (dois) desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selegcao dos candidatos sera
feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
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aplicagao e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da mesma e/ou
aos critérios de avaliagao.

8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao
durante a prova no seu Caderno de Questbes, devendo ser observado o estabelecido no
subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Cartdo de Respostas (prova
objetiva), a Folha de respostas (prova discursiva) e o Caderno de Questdes se ainda ndo o puder
levar (observar item 8.21.3.), bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da
prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Obijetiva e Discursiva, na hipotese do nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacéao, a FSJB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancario com comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes,
original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao de Inclusao.
A copia do comprovante sera retida pela FSJB. O candidato que nao levar a copia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FSJB, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante da FSJB, no local e no dia da realizacado da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que nao tenham sido
registradas na ocasiéo.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de

Convocacéo e/ou IOCP.

9. DA PROVA OBJETIVA
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9.1. A Prova Objetiva e discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada
dentro das 05 (cinco) horas, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas e da
Folha de Resposta que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3.0 candidato devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instru¢des que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pela FSJB durante
a realizagao das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo
candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das

questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

Quantidade | Valor da |Pontuacao
Disciplinas
de questoes | questao Maxima
DIREITO ADMINISTRATIVO 13 2 26
DIREITO CONSTITUCIONAL 13 2 26
DIREITO CIVIL 12 2 24
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 12 2 24
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcrigcao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatérias

e serao de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
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instrucdes especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse
documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber
o Cartao de Respostas, verificar se 0 numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricao

contido no IOCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de segurancga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, marcar em seu CARTAO
RESPOSTA, o TIPO DE PROVA que recebeu, sendo que o n&o preenchimento (deixar em
branco), acarretara na desclassificagdo do candidato, uma vez que tornara impossivel a leitura
do referido cartao resposta.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg&do marcada, sem
opc¢ao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.fsjb.edu.br o 2° dia util ap6s a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Espirito Santo), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.fsjb.edu.br até 15 (quinze) dias

apos a divulgagao do resultado da Prova Obijetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA E DA PROVA DE TiTULOS

10.1. DA PROVA DISCURSIVA:

10.1.1 A Prova Discursiva sera aplicada somente para os cargos que constam do anexo | deste

edital, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 5 horas previstas
no subitem 8.21.

10.1.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatério e classificatorio e valera 20 (vinte)
pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) pega processual ou parecer juridico.
10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada
em material transparente. Ndo sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao
obedecer ao descrito neste subitem.
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10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n&o seja o
indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.
10.1.3.2. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever no verso do formulario de resposta.

10.1.4. A Prova Discursiva que nao atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem
como absolutamente ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
10.1.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.1.7. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Obijetiva
dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o numero total de vagas para o cargo.

10.1.7.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida
na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢gdo do quantitativo definido acima, todos
os empatados nesta posicao terao a Prova Discursiva corrigida.

10.1.7.2 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com
deficiéncia aprovados na Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva corrigida, mesmo que nao
alcancem posicionamento definido no subitem 10.1.7.

10.1.7.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.1.7, se aprovados no Concurso Publico, constardao
somente na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as
pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla
concorréncia.

10.1.7.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara automaticamente
eliminado do Certame.

10.1.7.5. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

10.1.7.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova apés

1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
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10.1.7.7. Para efeito de avaliagao da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal,

textual e técnico e os itens de avaliagdo discriminados a seguir.

ASPECTOS| ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA | PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa
adequada ao texto, pontuacgdo, ortografia, concordancia,

1) Formal . 2
regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e
modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade

2) Textual l6gica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e 5

elementos anaféricos, observancia da estrutura sintatico-
semantica dos periodos.
Compreensdo da proposta, selegdo e organizagdo de
argumentos, progressdo tematica, demonstragcdo de
3) Técnico | conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na 16
questdo, concisdo, clareza, redundancia, -circularidade,
apropriacao produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 20

10.1.7.7.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e
estruturais, referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a
estrutura, coeréncia, unidade logica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos

periodos e serao aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERRO DEDUZIR
. , (-0,2 cada
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. erro)
Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, | (-0,2 cada
sintaxe de regéncia e pontuagao. erro)

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada);
concordancia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; | (-0,5 cada

propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico et. ali; erro)
paragrafacao.

Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)
Cada linha n&o escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

10.1.7.7.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacgdes, fatos e
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opinides, em defesa de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressao
tematica além da objetividade, concis&o e clareza, sequéncia l6gica do pensamento, apropriagao

produtiva, autoral e serédo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

. PONTOS A
CONTEUDO DA RESPOSTA DEDUZIR
Capacidade de argumentagao Até 3,0 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visao sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos topicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolugao de problemas Até 2,0 pontos

10.1.8. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico,

e as notas serao divulgadas no site: www.fsjb.edu.br

10.1.9. O padrao de resposta (chave de corregéo) sera disponibilizado no site : www.fsjb.edu.br

no 2° dia util apds a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do
Espirito Santo), conforme Cronograma Previsto — ANEXO IlI.

10.1.10. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
10.1.11. O pedido de revisdo da Prova Discursiva devera ser feito na data definida no
Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 18h
do ultimo dia (Horario do Estado do Espirito Santo) via formulario disponivel no site

www.fsib.edu.br

10.1.12. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.fsjb.edu.br

apos a publicagao do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds

a divulgacéo da mesma.

10.2. DA PROVA DE TiTULOS:

10.2.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

10.2.2. Os titulos deverao ser entregues, no local, dia e horario indicados na convocagao para a
Etapa, por meio de cépias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo o
candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site

www.fsjb.edu.br exceto a parte do protocolo.
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10.2.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentagao de
procuragdo original simples, assinada pelo candidato, com firma reconhecida em cartorio,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato. Devera, ainda,
ser apresentado documento de identidade original e CPF do procurador.

10.2.3. O candidato devera anexar & frente dos documentos o FORMULARIO DE TiTULOS

(disponivel no site www.fsjb.edu.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item

a que o titulo se refere no quadro de pontuacéao (A, B e C) e descrever todos os documentos

que estdo sendo entregues.

10.2.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo numero de
ordem e o item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de
titulos. Modelo explicativo no ANEXO VI.

10.2.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante

no Formulario de Titulos.

10.2.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.2.4.1. Nao serao aceitos documentos apdés o prazo de entrega. O candidato devera
guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual
necessidade.

10.2.4.2. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagéo da documentacao.
10.2.5. Nao serao analisados ou pontuados os titulos/declaracbes/documentos que:

a) N&o estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;
b) Nao apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de
titulos e/ou ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacgao (A, B ou C);

c) Nao assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

d) Nao apresentarem a Capa de ldentificacéo fixada na parte externa do envelope;

e) Nao estiverem autenticados em cartério.

10.2.6. Nao deverao, em hipoétese alguma, ser enviados titulos originais, os quais nao

serao de responsabilidade da FSJB no caso de envio, bem como nao serao pontuados.

Somente serdao consideradas as copias autenticadas em cartério.

10.2.7. Fica reservado a Comissado do Concurso Publico ou a FSJB, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagado dos documentos originais para conferéncia.

10.2.8. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverao estar
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concluidos até a data da publicagéo do Edital de convocagao para entrega dos titulos.

10.2.8.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente,
enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacédo e do MEC.
Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaragao da instituicado, em papel timbrado
e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo e demais
informagdes exigidas nas resolu¢gdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu home completo e seu
registro funcional.

10.2.9. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
Poés-Graduacéao Stricto Sensu — Doutorado 5,0 pontos
B Pdés-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos
Po6s-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C e .. 1,5 pontos
especializagao em direito

10.2.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.2.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo
considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre., quando o titulo for referente
ao item “C”, do item 10.2.9.

10.2.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do
cargo considerando nomenclatura do curso da pos-graduagao, o titulo ficara sujeito a ndo
pontuacdo. Desta forma, destaca-se a importancia dos diplomas estarem sempre acompanhados
do histdrico.

10.2.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem
10.2.9, ndo serado pontuados.

10.2.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

10.2.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nio ter sido
emitido pela Instituicido de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaracbes ou
certiddes de conclusédo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2015, desde que constem do referido documento a comprovacao da defesa e aprovagao
da dissertagao/tese. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da
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declaracao da instituicdo de ensino, nao sera considerado para fim de pontuagcado no presente
concurso publico.

10.2.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades brasileiras que possuam cursos de
pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

10.2.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de
certificados, em conformidade com a RESOLUGAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007.
10.2.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do certificado, por ainda nao ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagao, declaragao ou certidao
de conclusdo do curso de especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de
01/01/2016, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data
de conclusao e aprovagao da monografia.

10.2.12.2. Os cursos de especializagédo lafo sensu expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior, conforme legislagao que trata da matéria.

10.2.12.3. Somente serdao pontuados os cursos de especializagao /ato sensu iniciados apos a
conclusdo da graduacgao.

10.2.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 10.2.12.3, o candidato devera
apresentar uma declaracao da instituicao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas
de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e
colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO seréo
pontuados.

10.2.12.4. Os cursos de especializacido deverao estar acompanhados de diploma de

graduacao ou declaracao de conclusao do curso, desde que constem do referido documento, o

histérico escolar do curso, caso contrario ndo serdo pontuados.

10.2.12.5. Para os cargos que tém pos-graduagao lato sensu como requisito (especializagao),
caso o candidato possua mais de uma pds-graduagao, devera enviar documentacao referente a
ambas (uma para fim de comprovagao do requisito e outra para pontuagido) e devera ambos

estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum
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deles nao esteja concluido, a pés-graduacao, qualquer que seja o curso, nao sera pontuada.
10.2.13. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos
obtidos pelo candidato.

10.2.14. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.fsib.edu.br na data

constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.2.15. A FSJB ou o Municipio de JOAO NEIVA/ES n&o serdo responsaveis por problemas na
emissdo dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de emissdo dos

mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagcdo a
qualquer das questbes da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, informando as razdes pelas
quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso sera dirigido a FSJB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis
apos a divulgacao do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser

enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.fsjb.edu.br, que devera ser

integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questédo
recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Espirito
Santo.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliacao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alega¢gdes comprovadas por meio de citagao
de artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado

dos recursos.

27



FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Obijetiva,
Prova discursiva e da Prova de Titulos.

11.4.1. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas
acima citadas.

11.4.2. Apd6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagao ou alteragdo do mesmo,
nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens
11.1e11.4.

11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o numero de
sua inscrigdo e ser encaminhado a FSJB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I,
no horario compreendido entre 10h e 18h (Horario do Estado do Espirito Santo), via formulario

disponivel no site www.fsjb.edu.br.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FSJB e/ou a Prefeitura
Municipal de JOAO NEIVA/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

11.8. As anulagdes de questdes ou alteracbes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio
da Internet, no site www.fsjb.edu.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
Il

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico sera a soma das notas finais da Prova Objetiva, Prova
discursiva e da Prova de Titulos.

12.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
12.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apds observancia do disposto
no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso) ,sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a

preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
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a) Maior numero de pontos na Prova discursiva;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de direito constitucional;
c) Maior numero de pontos na Prova Obijetiva, nas questdes de direito administrativo;
d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de direito civil;

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de direito processual civil,

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderéo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através
do site www.fsjb.edu.br ou por meio dos telefones (27) 3302-8057 ou pelo e-mail

concursojn@fsjb.edu.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢des ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificacéo.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de JOAO NEIVA e a FSJB n3o se responsabilizam por informacdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagcées dos Editais,
comunicacgoes, retificagdes e convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao pertinente,
devera fazer a solicitagdo a FSJB, até o ultimo dia das inscri¢ées, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipotese alguma, nao
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Todos os atos do Concurso Publico serdo publicados, observando:

13.4.1: O extrato de cada um dos atos no Diario Oficial do ES: www.dio.es.gov.br e jornal Correio

do Estado (http://www.correiodoestadoonline.com.br/);

13.4.1. Na integra nos sites: www.fsjb.edu.br e www.joaoneiva.es.gov.br

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de JOAO
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NEIVA/ES, através de ato do Prefeito Municipal.

13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

13.7. A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até
0 numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.8. A convocacdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site
www.joaoneiva.es.gov.br e publicado em érgdo de imprensa oficial, sendo de responsabilidade
da PMJN .

13.9. O candidato convocado para posse podera solicitar & Prefeitura Municipal de JOAO NEIVA

que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

13.10. O candidato que nao atender a convocagao para a apresentagao dos requisitos citados
no item 2 e ANEXO | deste Edital ou que n&o solicitar a reclassificagao para o final da lista geral
dos aprovados, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo no 6rgao de imprensa oficial,
sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo em qualquer
etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas
formas previstas no subitem 13.4.

13.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderecgo junto a FSJB por meio do e-mail:

concursojn@fsjb.edu.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto a

Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de JOAO NEIVA/ES, sob sua
responsabilidade.

13.13. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objetos de avaliagado
nas provas do presente Concurso Publico.

13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo
exercicio do cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua

capacidade fisica e mental, cujo carater € eliminatorio e constitui condigéo e pré-requisito para
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que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames
meédicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao, conforme indicado no subitem 2.2.2.
deste Edital.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da Comissdao do Concurso Publico e da FSJB e, em ultima instancia administrativa, pela
Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de JOAO NEIVA/ES.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital,
deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagéo por érgao oficial competente.

13.17. A Prefeitura Municipal de JOAO NEIVA/ES e a FSJB ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Publico sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

13.19. A FSJB e a Prefeitura do Municipio de JOAO NEIVA/ES reservam-se o direito de promover
as corregoes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior
ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao numero de
vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

13.21. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a
apresentacao para exames pré-admissionais correrao a expensas do proprio candidato.

13.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

13.23. Conforme dispbe o Contrato de Prestacdo de Servigco da Prefeitura Municipal de Jodo
Neiva com a Fundacdo Sao Joao Batista,, as questbes que serdo aplicadas na prova nao
guardam obrigagao de ineditismo.

13.24. Estdo impedidos de participar deste edital os funcionarios da Fundagéo S&o Jo&o Batista.
13.25. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Ill - POSTO DE ATENDIMENTO;
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS;

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS;
ANEXO VII- PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE INSCRIGAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

ANEXO VIIl - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE INSCRIGAO
CONDIGOES ESPECIAIS

ANEXO IX — TURNO DE PROVAS

JOAO NEIVA/ES, 23 de setembro de 2019.

OTAVIO ABREU XAVIER
PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
ANEXO I-A - CARGO DA PREFEITURA

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia /

3 Todos os cargos recebem Ticket Alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Observar subitem 13.20

Concurso Publico em conformidade com a Lei n° 3.100/2018

CARGA
cop CARGO REQUISITO HORARIA | VAGA AC' | TOTALDE | VENIPENTO
SEMANAL VAGAS

L Superior completo em Direito e com inscri¢do na
P01 | Procurador Juridico Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) 20 03 03 R$ 1.876,61
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ANEXO |I-B - CARGO DO SAAE

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia

3 Todos os cargos recebem Ticket Alimentagdo no valor de R$ 490,23 - (Quatrocentos noventa reais e vinte trés centavos).

SAAE - Concurso Publico em conformidade com a Lei n°® 3.101/2018

CARGA
cop CARGO REQUISITO HORARIA | VAGAAC' | ToTALDE | VENCINMENTO
SEMANAL VAGAS

Superior completo em Direito e

P02 | Procurador com inscrigdo na Ordem dos 20 CVv Cv R$ 1.876,32
Advogados do Brasil (OAB)
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e ETAPAS DATA
PROPOSTAS

Publicacao do Edital de abertura 23/09/2019
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 24/09 a 23/10/2019
Solicitacdo de isencao do valor da inscricao 25 e 26/09/2019
Divulgacéo das isengdes deferidas e indeferidas 04/10/2019
Recurso contra o indeferimento da isencao 07 e 08/10/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 18/10/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 24/10/2019
Divulgacéo dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgagéo dos candidatos que se declararam como Pessoa com 01/11/2019
Deficiéncia — PCD
Divulgacéao preliminar das inscrigoes
Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial
e dos candidatos que se declararam como Pessoa com 04 e 05/11/2019
Deficiéncia - PCD
Recursos contra o resultado das inscri¢gdes preliminares
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia — PCD
Res.po.stas dos recursos contra o resultado das inscricoes 12/11/2019
preliminares
Divulgacéo da homologagéao das inscrigbes
Divulgacéo do quantitativo inscrito por cargo
Divulgacéao dos locais da Prova Objetiva e Prova Discursiva
Realizagdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva 17/11/2019
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva 19/11/2019
Divulgacao da chave de corregcao da Prova Discursiva
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova
Objetiva e chave de corregdo da Prova Discursiva 20 e 21/11/2019

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova
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Objetiva e da Prova Discursiva
Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva
Resultado preliminar da Prova Objetiva

17/12/2019

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

18 e 19/12/2019

Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da

Prova Objetiva 09/01/2020
e Resultado final da Prova Objetiva
¢ Divulgacao dos candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida
e Resultado preliminar da Prova Discursiva 21/01/2020
e Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova 22 e 23/01/2020
Discursiva
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da
Discursiva 31/01/2020
e Resultado final da Prova Discursiva e
e Convocacgao para a Prova de Titulo
e Entrega dos titulos 03/02/2020
¢ Resultado preliminar da Prova de Titulos 11/02/2020

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos

12 e 13/02/2020

Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da
Prova de Titulos

Resultado final da Prova de Titulos
Resultado final do Certame

20/02/2020

* O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da FSJB e da

Prefeitura de JOAO NEIVA/ES.
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ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Jodo Neiva - Endereco: Av. Presidente Das 8h as 11h e 13h as 16h
Vargas n°® 157 centro Joao Neiva (Sede
da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Juventude e Esporte)
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ANEXO IV - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
LEI N° 3.100/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL

P01 - PROCURADOR JURIDICO

Atribuicdes do cargo:

Desempenhar suas fungdes junto a Procuradoria do Municipio, instituicdo de natureza
permanente, essencial a administragdo da justica e a Administragao Publica Municipal, oficiando
obrigatoriamente no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel,
direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do
Poder Executivo; 6rgao com autonomia funcional e administrativa; 6rgao central de supervisao e
chefia dos servigos juridicos da administragcéo direta e indireta no ambito do Poder Executivo ou
a este vinculado, sendo orientado pelo disposto no art. 37 da Constituicao Federal, e da
indisponibilidade do interesse publico; executar outras atividades correlatas.

Fungdes institucionais: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as
funcdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo em geral,
referente as licitacbes, desapropriagcdes, alienagdes e aquisicdes de imdveis pelo Municipio,
assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o Municipio; prestar
assessoramento técnico legislativo ao Prefeito Municipal; propor e preparar agbes diretas de
inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face
da Constituicdo Estadual; propor acao civil publica representando o Municipio; efetuar cobranca
judicial ou extrajudicialmente, da divida ativa municipal, e de quaisquer outros créditos do
Municipio; requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, as informacoes,
esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem
como expedir recomendagdes administrativas; exercer privativamente a defesa da Administragao
junto ao Tribunal de Contas do Estado; participar de sindicancias e processos administrativos,
dando-lhes orientagdes juridicas; zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como meio
ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos,
propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis; gerir recursos humanos e
materiais da Procuradoria; defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal
quando processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que n&o haja
conflito de interesse com a Municipalidade; exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por
lei.

LEI N° 3.101/2018 - SAAE -

P02 - PROCURADOR
DESCRICAO SUMARIA: Postular em nome do SAAE em juizo, propondo ou contestando acées,

solicitando providéncias junto ao magistrado ou Ministério Publico, avaliando provas
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documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo e
atuando no Tribunal de Contas e extrajudicialmente, mediando questbes, contribuindo na
elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagdo e implementagao,
assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes nacionais e
internacionais, zelar pelos interesses do SAAE na manutencdo e integridade dos seus bens,
facilitando negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos
e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

DESCRICAO DETALHADA:

. ATIVIDADES CORRELATAS: propor acodes; contestar agdes; intervir no curso do processo;
solicitar providéncias junto ao magistrado ou Ministério Publico;

. POSTULAR EM JUIZO: avaliar provas documentais e orais; instruir as partes; efetuar
diligéncias; utilizar o trabalho de assistentes técnicos; realizar audiéncias trabalhistas; realizar
audiéncias penais comuns; atuar no Tribunal de Contas; realizar audiéncias civeis; recorrer de
decisdes; sustentar oralmente uma questao; cumprir prazos legais; mediar questdes; contribuir
na elaboragao de projetos de lei; analisar legislagédo para atualizagao e implementagao; proferir
palestras;

. PRESTAR ASSESSORIA JURIDICA EXTRAJUDICIALMENTE: prestar servicos de peritagem:;
assistir pessoas e entidades; arbitrar interesses das partes; assessorar negociagdes; formalizar
parecer técnico-juridico; elaborar relatorios; realizar audiéncias administrativas; firmar acordos;
receber e dar quitacdo; acompanhar casos de terceiros por interesse do SAAE; promover
reuniées; cumprir prazos contratuais; integrar comissdes internacionais de especialistas; analisar
modelos de negdcios; avaliar normas e procedimentos internos ao SAAE;

. REALIZAR AUDITORIAS JURIDICAS: apontar riscos e solugdes; implementar solucdes
juridicas; acompanhar resultados; zelar pela manutengao e integridade de bens do SAAE;

. ADMINISTRAR BENS E DIREITOS: informar ao SAAE sobre o andamento dos servigos; ouvir
os interessados; verificar a existéncia de conflitos de interesses; reunir documentacao basica;
analisar fatos, relatérios e documentos;

. DEFINIR A NATUREZA JURIDICA DA QUESTAO: expor ao interessado as possibilidades de
éxito; obter autorizacdo do SAAE; agir com ética; demonstrar criatividade; evidenciar raciocinio
l6gico; demonstrar capacidade interpretativa; coletar informagdes pertinentes a questao;
pesquisar a possibilidade juridica do caso; interpretar a norma juridica; escolher a estratégia da
atuacao;

. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: agir com prontiddo; demonstrar paciéncia e
tolerdncia; capacidade de convencimento; evidenciar eloquéncia verbal; demonstrar
persisténcia; evidenciar urbanidade no trato pessoal;, manter controle emocional; evidenciar
capacidade de negociacao; atualizar-se; desenvolver relacionamentos interpessoais positivos;
desenvolver expressao corporal; dominar expressao escrita; evidenciar capacidade de sintese;
evidenciar senso de humor; evidenciar senso critico; demonstrar capacidade de escuta ativa;
trocar experiéncias profissionais.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Ato administrativo. Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagéo e revogacgao. Prescrigdo.
Agentes administrativos. Investidura e exercicio da fungdo publica. Direitos e deveres dos
funcionarios publicos; regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administrag&o:
evolucdo doutrinaria e reparagao do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder.
Improbidade administrativa: sangdes penais e civis - Lei n® 8.429/1992 e alteracbes. Servigos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagio.
Organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e
responsabilizagdo da administracdo. Controle administrativo. Controle judicial. Controle
legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Licitagbes e Contratos administrativos: Lei n°
8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacgoes, modalidades, procedimentos, anulagéo e revogagao, sangodes, pregao presencial e
eletrénico, sistema de registro de precos. Lei n° 10.520/2002. Caracteristicas do contrato
administrativo. Formalizagao e fiscalizagao do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da
execugcdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia
contratual. Alteragcédo do objeto. Prorrogacéo do prazo de vigéncia e de execugao.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico -
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territérios. Administragdo publica. Disposi¢coes gerais, servidores publicos. Poder executivo.
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo. Estrutura.
Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Comissbes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Disposi¢gdes gerais.
Orgdos do poder judiciario. Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
Composigéo e competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério publico, advocacia publica.
Defensoria publica.

DIREITO CIVIL:
Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. Lei de Introdugéo ao Cdodigo Civil. Pessoas
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naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos
ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes: modalidades das obrigagdes;
transmissao das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes: de quem deve pagar;
daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova;, pagamento em consignagdo e da
compensacgao. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitérios;
evicgao; contratos aleatdrios; clausula resolutiva; excecédo de contrato ndo cumprido; resolugéo
por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doacgao;
revogagao da doagdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianga. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse.
Propriedade: usucapiao; ocupacgao; perda da propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos de
crédito. Responsabilidade Civil: obrigagdo de indenizar e indenizagdo. Dano material e dano
moral.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagao do direito processual
civil. Da competéncia. Jurisdicdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios;
formacao; suspensado e extingdo; pressupostos processuais. Agcdo: conceito; caracteristicas;
elementos; condigbes da agdo. Procedimento comum. Provas: teoria geral; principios; objeto;
meios e fontes; prova emprestada; 6nus da prova; tipos de prova; prova documental e prova
testemunhal. Audiéncia de instrugao e julgamento. Sentencga: conteudo, decisdes condenatérias,
constitutivas e meramente declaratérias. Efeito da decisdo judicial. Decisdo terminativa e
definitiva. Coisa julgada. Execucgao. Teoria geral da execugao, liquidagao de sentencga, espécies
de execucgado, defesa do executado, suspensdao e extingdo da execucgdo. Processos nos
Tribunais. Ag&o resciséria, declaragao de inconstitucionalidade, uniformizagao de jurisprudéncia,
recursos. Tutela provisoria. Mandado de seguranga. Ag¢ao popular.
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ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS

‘@
=

FUNDACAO
SAO JOAO BATISTA

SiB
CAPA DE IDENTIFICAQ[\O

ENTREGA DE TiTULOS

VIA DA FSJB

CONCURSO PUBLICO

CARGO N° DO EDITAL

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRIGAO DATA

VIA DO CANDIDATO

FUNDACAT

CONCURSO PUBLICO

CARGO N° DO EDITAL

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRIGAO DATA

/ / PROTOCOLO
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CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

ATENCAO:

E obrigatério numerar cada
documento com numero de
ordem e item de pontuagao

NOME
CARGO CODIGO DO CARGO N° DE INSCRIGAO
Campo reservado
N° de pio‘r?mac(’;eéo Descrigado dos titulos aFsJB
ordem dé) qu;?rlu (no maximo duas linhas por documento)
0 edita

N° de Paginas

N° de Folhas

5 Referéncia ao
Pontuagdo | 380 Edd

Eu,

DECLARAGAO DE VERACIDADE

que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagéo
na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima
especificado sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

NOTA FINAL

declaro

Local

Data Assinatura do Candidato

FSJB
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Autenticq9?°
Obrigatorid

X
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2
,

DIPLOMA *

O diretor da Fundagéo Sao Jodo Batista, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista a conclusdo do curso de Pos-graduagdo Lato Sensu no curso de Logistica
em o1 de novembro de 2017, confere o grau de especialista

MONTEIRO LOBATO

Brasileiro, natural do Estado do Ceara, nascido e 12 de fevereiro de 1980

X ]

FUNDAGED
540 I0AD BATISTA
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ANEXO VIiI- EDITAL PMJN/N® 003/2019 ITEM 06

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE INSCRIGAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CANDIDATO INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO N°

DOCUMENTOS RECEBIDOS - OBRIGATORIOS - ITEM 6

Original/Cépia laudo médico

Copia carteira de identidade
Copia CPF

Afirmo ter recebido os documentos de acordo com o destacado acima e o que consta do item e
edital supracitado.

JOAO NEIVAJES, / /
Responsavel pelo recebimento Responsavel pela entrega
Assinatura Legivel Assinatura Legivel

Observacgao:
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FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

ANEXO VIii- EDITAL PMJN/N° 003/2019 ITEM 07

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

CANDIDATO INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO N°

ITEM 7.1.2 DO EDITAL N° 003/2019
(marque a necessidade de acordo com a inscri¢cdo do requerente)

Tempo adicional de horario prova

Ledor

Prova ampliada

Sala de mais facil acesso

Lactantes

Intérprete de libras

Auxilio para transcricdo

Prova de Braile
Outros (descreva):

Afirmo ter recebido os documentos de acordo com o destacado acima e o que consta do item e
edital supracitado.

JOAO NEIVAJES, / /
Responsavel pelo recebimento Responsavel pela entrega
Assinatura Legivel Assinatura Legivel
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|/
FQNDA(;AO
SAO JOAOQ BAIISTA
PREFEIT;J(;(;OMNUEI\IJ\I/'C‘\IPAL DE S
ANEXO IX - DO TURNO DAS PROVAS
CARGO TURNO DAS PROVAS
SAAE: Matutino
Procurador 7h30 as 12h30
PREFEITURA: Vespertino
Procurador Juridico 14h as 19h
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